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Il Disability Management ¢ un modello largamente diffuso
ed utilizzato negli Stati Uniti. E un processo attivo mirato al
proficuo reinserimento e/o al mantenimento del lavoratore
nel suo ambiente sociale e lavorativo ed ¢ rivolto a persone
che hanno subito un fattore invalidante o una situazione di
disagio con ripercussioni negative sulla vita lavorativa. E un
approccio globale che ha l'obiettivo di migliorare il benes-
sere dei lavoratori all'interno dell’ambiente lavorativo, pro-
muovendo la qualita sociale dell’impresa.

La sperimentazione del modello Disability Management
realizzato dall’Istituto Don Calabria e dal’AGEC ¢ stata pos-
sibile grazie anche alla collaborazione dell'INAIL, del SERT
e dello SPISAL dell’Azienda ULSS 20 di Verona.

Il seminario ¢ aperto a tutti,
ma ¢& rivolto in particolare ad aziende pubbliche
e private e ad Enti ed operatori del settore.
La partecipazione al seminario € gratuita.
Si richiede cortesemente una conferma della partecipazione
entro mercoledi 4 giugno 2003

Segreteria organizzativa (orario 9-13)
Francesca Marchi
Medialabor
Istituto Don Calabria
Via S. Marco, 121
37138 VERONA
Tel. 045 8184950 - Fax 045 8184900
E.mail medialabor@centrodoncalabria.it

CENTRO POLIFUNZIONALE COMUNE DI VERONA
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Verona, Sabato 7 giugno 2003
ore 9.00
Centro Polifunzionale Don Calabria
Via S. Marco, 121



A. Babbi

P. Barbieri

P. Bravo

S. Campedelli

M. Coati
Don G. Cordioli

M. De Robertis

A. Felice

C. Maffazioli

L. Marchiori

A. Nardi

C. Ribul Moro

S. Schena

J. Spooren

P. Zanotto

Coordinatrice Progetto
Disability Management

Presidente FISH
Federazione Italiana
Superamento Handicap - ROMA

Presidente AGEC

Responsabile Servizio Prevenzione
e Protezione AGEC

Responsabile del Personale AGEC
Presidente Istituto Don Calabria

Assessore alle Politiche del Lavoro
del Comune di Verona

Redattore Capo de “LArena”

Operatrice dell'Inserimento
Lavorativo Medialabor

Direttore SPISAL di Verona

Direttore Associazione
Industriali della Provincia di Verona

Responsabile Medialabor
Servizio Inserimento Lavorativo
Istituto Don Calabria

Direttore Istituto Don Calabria

Segretario Generale della Piattaforma

Europea per la Riabilitazione - EPR

Sindaco di Verona
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9.00 - 9.15

9.15-9.30

9.30 - 9.45

9.45 -10.00

10.00 - 10.15

10.15-11.15

11.15-11.30

11.30 - 12.30

12.30

Conduce A. Felice
Registrazione dei partecipanti

Introduzione ai lavori
DON G. CORDIOLI

Il ruolo dell’ente locale nella promozione
della qualita sociale del lavoro
M. DE ROBERTIS

Perché un progetto
di Disability Management in Italia
S. SCHENA

La partnership di AGEC
in un progetto innovativo
P. BRAVO

La sperimentazione del modello
Disability Management

A. BABBI

La metodologia di analisi

C. MAFFAZIOLI

Il Case Management

C. RIBUL MORO

Perché un’azienda adotta

il Disability Management

M. COATI

Sicurezza sul posto di lavoro
e Disability Management

S. CAMPEDELLI

Coffee break

Tavola rotonda
P. BARBIERI, L. MARCHIORI,
J. SPOOREN, A. NARDI

Chiusura del seminario
P. ZANOTTO
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