[image: image1.png]



Cari colleghi ed amici,

per il Progetto EUROPEO @LIS SKILL SHORTAGE, consegnato oggi data di scadenza a Brussel, (progetto che fa parte dello studio/lavoro per lo stage di Matteo Barbarulo presso il LRE-EGO-CeaNET), ci ha permesso di valutare e descrivere gli obiettivi le metodologie di condivisione di conoscenza in rete in un contesto ampio di diversità culturale tra Europa ed America Latina. (v. http://www.edscuola.it/archivio/lre/alis/index.htm )

Anche in seguito a tale esperienza progettuale il LRE -EGO-CREA NET sostiene  che la condivisione di conoscenze diviene possibile solo tramite la attuazione collaborativa di elementi cognitivi insiti scenario della frontiera del cambiamento della vecchia ed obsoleta concezione della divisione del lavoro sociale  della società industriale, che come sappiamo e' stata strutturata in senso verticale gerarchicamente sul modello militare, e distinta orizzontalmente nelle varie conoscenze, mediante una arbitraria suddivisione disciplinare di Comptiana memoria.

Tale organizzazione gerarchica della societa', così come la suddivisione disciplinare delle conoscenze, appartengono ormai ad un paradigma attualmente cangiante, ma che in vero ancora alligna principalmente nel fare Accademico Universitario, creando problemi nel formare  le necessarie SKILL INNOVATIVE adatte a favorire l'espressione di  una Conoscenza Condivisa per lo sviluppo della Knowledge Driven Economy, con modalità più appropriate allo sviluppo della  futura società della Informazione.

Allego a questo mio breve messaggio nota di quanto abbiamo segnalato per la metodologia di Condivisione di conoscenza nel quadro del progetto @LIS SKILL SHORTAGE.

Un cordiale saluto Paolo Manzelli
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SK-SH http://www.edscuola.it/archivio/lre/alis/index.htm

METHODOLOGY news

The methods of sharing knowledge  will be applied with the following strategy:

“saving problems  before searching for new solution  getting creative skill with knowledge sharing”

As  a matter of facts the SKILL SHORTAGE project methodology will be applied  as follow:

S1 team will share  advanced knowledge on  problems of understanding the necessary cognitive changes in relation to the work and economy coming from the development of future  information society citizenship’s The creation of an electronic value chain method  helps accelerate the integration of IT dialog  into the business decision-making process,

making Citizen a full partner in the business instead of simply consumer.

S2 Team will share technological  know how in relation to building educational on demand e.learning platforms and e.publishing  tools  to take advantage of the collective ITC knowledge base. Also S2  team will develop an organizational method for the integration of virtual long distance  net-meeting come together at a moment's notice, conducting voice or video conferences, text e.mailing, sharing documents, and rapidly solving stakeholders  problems as easily across European  and Latin America Continents. 

TP’s Sub-Projects will generated an innovative methods particularly adapted to  SME’s  international networked enterprises  expanding  their operations globally and electronically , need to -building extended supply or value chains e.brain working -methods –where the need to embrace and share knowledge throughout the organization becomes

critical. 

It calls for the creation of a new type of knowledge management methods and business culture, which some refer to as a value-chain culture of  “business ethics”.

Those innovative methods in contents and technology sharing for improving innovative styles of knowledge management can provide a way to break old barriers of the industrial division of labour and to promote an interactive an proactive methods of “e.brain work” skills diffusion able to share knowledge that can bring suppliers, customers, and employees closer together improving the Knowledge Economy in the future Information Society.
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