MOD. A -1
(docenti supplenti annuali)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimento in data __/_/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), it 1 e residente a () Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto

di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente supplente annuale per un posto e per
l'insegnamento di ( ) su cattedra , per n. __ ore settimanali di lezione, con
decorrenza dal __ / / e cessazione al __/_/ presso (istituzione scolastica) ( ), dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizioindata __ / _/ .

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente di scuola , consisteranno nell'espletamento dei
compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi).

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.
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Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma

Pag. 2



MOD. A -2
(docenti supplenti fino al termine delle attivita didattiche)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).

Premesso che con provvedimento indata _ /_/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), il I/ e residente a (_) Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto

e per l'insegnamento di ( ) su cattedra , per n. __ ore settimanali di
lezione, con decorrenzadal _/ / e cessazioneal _/ |/ presso (istituzione scolastica) ( ), dove

dovra' presentarsi per I'assunzione in servizio indata _ /__/

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente di scuola , consisteranno nell'espletamento dei
compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi).

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore, il presente contratto & prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.
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Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero

_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD.A-3
(personale educativo supplente annuale)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).

Premesso che con provvedimentoindata _ /_/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), it _ 71 e residente a (_) Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale educativo supplente annuale, per n. __ ore settimanali di servizio,
con decorrenza dal __ / _/ e cessazione al __/ /| presso (istituzione scolastica) ( ), dove dovra’

presentarsi per l'assunzione in servizioindata __ / _/

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di personale educativo, consisteranno nell'espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ., come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /30mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute €' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.
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Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / [/ Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD.A -4
(personale educativo supplente fino al termine delle attivita educative)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _ / /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimentoindata _ / / , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), it/ e residente a (_) Via

, € stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale educativo supplente fino al termine delle attivita didattiche, per n.
__ore settimanali di servizio, con decorrenzadal _ / /  ecessazioneal _/ |/ presso (istituzione scolastica)
( ), dove dovra' presentarsi per I'assunzione in servizioindata _ / /

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di personale educativo, consisteranno nell'espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /30mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.
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Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD.A-5
(insegnanti di religione cattolica incaricati a tempo determinato)

(Istituzione scolastica)

Prot. n.ro (data)
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).
Premesso che, con provvedimento dell’Autorita Ecclesiastica in data unito alla presente, il Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via n. , € stato designato per l'individuazione quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai senS| e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il
Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di docente per I'insegnamento
di religione per n. ___ ore settimanali di lezione, con decorrenza dal e cessazione al presso
(istituzione scolastica) , dove dovra presentarsi in data

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente di religione consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle
mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi). L’interessato alla
data di decorrenza economica del contratto ha maturato un’anzianita pariad anni ___ e mesi ____ ed & in godimento di
n. scatti.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ___ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

E]

Firma per accettazione il dirigente scolastico
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ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD.A-6
(personale A.T.A. supplente annuale)

(istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).

Premesso che con provvedimento indata _ /_ / , unito alla presente, il sig. ,
nato a (D | e residente a (_) Via

, € stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di A.T.A. supplente annuale, per n. __ ore settimanali di servizio, con
decorrenza dal _/ / e cessazione al _/ [/ presso (istituzione scolastica) ( ), dove dovra'

presentarsi per I'assunzione in servizio indata __/_/ .

“ ”»

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di “................cccunnee. , consisteranno nell'espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /36mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
limmediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta lI'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico
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ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

__di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita’ e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / [/ Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _/ [/ Firma
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MOD. A -7
(personale A.T.A. supplente fino al termine delle attivita didattiche)

(istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).

Premesso che con provvedimentoindata _ /_/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), il /I e residente a (_) Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita’ di A.T.A. supplente fino al termine delle attivita didattiche, per n. __ ore
settimanali di servizio, con decorrenza dal _/ / e cessazione al _/ |/  presso (istituzione scolastica)

( ), dove dovra' presentarsi per I'assunzione in servizioindata _ /_ /

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di “..............ccocierniiinnnen. ”, consisteranno nell'espletamento dei compiti
e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /36mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
limmediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.
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Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD.A-8
(docenti supplenti fino alla nomina dell’avente diritto - art. 40 c. 9 della legge 27 dicembre 1997, n. 449)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, [/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimentoindata _ /__/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), il /Il e residente a (_) Via

, €' stato individuato_quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita’ di docente supplente fino alla nomina dell’avente diritto (art. 40 c. 9, L.

27.12.97, n. 449) per un posto e per l'insegnamento di ( ) su
cattedra , per n. __ ore settimanali di lezione, con decorrenza dal __/_/ presso (istituzione scolastica)
( ), dove dovra' presentarsi per I'assunzione in servizio indata _ /_ /

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente di scuola , consisteranno nell'espletamento dei

compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di ___ /18mi (24mi, 25mi).

La spesa relativa gravera' sul capitolo ___ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
limmediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato autorizza il recupero, da parte del competente Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle
Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari, di eventuali somme indebitamente percepite mediante compensazione
con le somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita di quelle afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si
impegna a rifondere in unica soluzione il credito erariale accertato a suo carico.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.
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Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita’ e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / / Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD.A-9
(personale educativo supplente fino alla nomina dell’avente diritto - art. 40 c. 9 della legge 27 dicembre 1997, n.
449)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).

Premesso che con provvedimentoindata _ /__/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), il /I e residente a (_) Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale educativo supplente fino alla nomina dell’avente diritto (art. 40 c. 9,
L. 27.12.97, n. 449) per n. __ ore settimanali di servizio, con decorrenza dal _ / _/ presso (istituzione scolastica)

( ), dove dovra' presentarsi per I'assunzione in servizioindata __ / _/

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di personale educativo, consisteranno nell'espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /30mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ___ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato autorizza il recupero, da parte del competente Dipartimento Provinciale del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari, di eventuali somme indebitamente percepite mediante compensazione
con le somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita di quelle afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si
impegna a rifondere in unica soluzione il credito erariale accertato a suo carico.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.
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Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD.A-10
(personale A.T.A. supplente fino alla nomina dell’avente diritto - art. 40 c. 9 della legge 27 dicembre 1997, n. 449)

(istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimentoindata _ /__/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), 1l /Il e residente a (_) Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita’ di A.T.A. supplente fino alla nomina dell’avente diritto (art. 40 c. 9, L. 27.12.97,

n. 449), per n. __ ore settimanali di servizio, con decorrenza dal _ / / presso (istituzione scolastica)
( ), dove dovra' presentarsi per I'assunzione in servizioin data _/ _/ .
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di “................ccecvieeeeeennnns ”, consisteranno nell'espletamento dei compiti

e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /36mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
limmediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato autorizza il recupero, da parte del competente Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle
Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari, di eventuali somme indebitamente percepite mediante compensazione
con le somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita di quelle afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si
impegna a rifondere in unica soluzione il credito erariale accertato a suo carico.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
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Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD. A - 11
(docente supplente per la sostituzione di personale temporaneamente assente)

(Istituzione scolastica)

Prot.n.: data, _/ [/

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).

Premesso che, con provvedimento in data unito alla presente, illla Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via , n. , & stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cw all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il Comparto Scuola, si
stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato per la sostituzione di per la
classe di concorso ____, per n. ___ ore settimanali di lezione, con decorrenza dal e cessazione al
presso (istituzione scolastica) dove dovra presentarsi per I'assunzione in

servizio in data

Le prestazioni proprie del profilo professionale di consisteranno nell’espletamento dei
compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro .__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ |/ Firma
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...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / / Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD. A-12
(personale educativo supplente per la sostituzione di personale temporaneamente assente)

(Istituzione scolastica)

Prot.n.: data, _/ [/
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-
Premesso che, con provvedimento in data unito alla presente, illla Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via , n. , € stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di CUI all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il Comparto Scuola, si
stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato per la sostituzione di pern.
ore settimanali di servizio, con decorrenza dal e cessazione al presso
(istituzione scolastica) dove dovra presentarsi per 'assunzione in servizio in data

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di personale educativo, consisteranno nell’espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro .__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /30mi.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute €' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:
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_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma

Pag. 24



MOD. A -13
(A.T.A. supplente per la sostituzione di personale temporaneamente assente)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ [/
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).
Premesso che, con provvedimento in data unito alla presente, illla Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via , n. , & stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti d| cui all’art. 44 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il Comparto Scuola, si
stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato per la sostituzione di , pern.
- ore settimanali di servizio, con decorrenza dal e cessazione al presso
(istituzione scolastica) dove dovra presentarsi per I'assunzione in servizio in data
Le prestazioni proprie del profilo professionale di consisteranno nell’espletamento dei

compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro .__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /36mi.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute €' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:
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_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD. A -14
(docente supplente per la copertura dei posti resi disponibili dopo il 31 dicembre)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ [/
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).
Premesso che, con provvedimento in data unito alla presente, illla Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via , n. , & stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cw all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il Comparto Scuola, si
stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato a seguito di disponibilita del posto dopo il 31 dicembre per la
classe di concorso ____, per n. ___ ore settimanali di lezione, con decorrenza dal e cessazione al

presso (istituzione scolastica) dove dovra presentarsi per I'assunzione in
servizio in data

Le prestazioni proprie del profilo professionale di consisteranno nell’espletamento dei
compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro .__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ |/ Firma
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...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / / Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD. A -15
(personale educativo supplente per la copertura dei posti resi disponibili dopo il 31 dicembre)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ [/
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. ).
Premesso che, con provvedimento in data unito alla presente, illla Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via , n. , & stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cw all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il Comparto Scuola, si
stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato a seguito di disponibilita del posto dopo il 31 dicembre per n.
- ore settimanali di servizio, con decorrenza dal e cessazione al presso
(istituzione scolastica) dove dovra presentarsi per I'assunzione in servizio in data

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di personale educativo, consisteranno nell’espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro .__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /30mi.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute €' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:
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_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD. A -16
(A.T.A. supplente per la copertura dei posti resi disponibili dopo il 31 dicembre)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _ / /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-
Premesso che, con provvedimento in data unito alla presente, illla Sig.
, nato a (provincia: ), il e residente a
Via , n. , € stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti d| cui all’art. 44 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il Comparto Scuola, si
stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato a seguito di disponibilita del posto dopo il 31 dicembre, per n.

ore settimanali di servizio, con decorrenza dal e cessazione al presso
(istituzione scolastica) dove dovra presentarsi per I'assunzione in servizio in data
Le prestazioni proprie del profilo professionale di consisteranno nell’espletamento dei

compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro .__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /36mi.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute €' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...l... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:
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_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MOD. B-1
(contratto successivo al primo per personale docente che stipula piu contratti)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _ / /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimentoindata _ / / , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), it/ e residente a (_) Via

, €' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto

di lavoro a tempo determinato in qualita’ di docente supplente per un posto e per
l'insegnamento di ( ) su cattedra , per n. __ ore settimanali di lezione, con
decorrenza dal __ / / e cessazione al _ /_/ presso (istituzione scolastica) ( ), dove dovra'
presentarsi per I'assunzione in servizio indata _ /_/ .

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente di scuola , consisteranno nell'espletamento dei

compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /18mi (24mi, 25mi).

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo la certificazione di idoneita allimpiego si rinvia al primo contratto stipulato nel corrente anno scolastico. Si
rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta lI'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(se contratto art. 40)

L’interessato autorizza il recupero, da parte del competente Dipartimento Provinciale del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari, di eventuali somme indebitamente percepite mediante compensazione
con le somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita di quelle afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si
impegna a rifondere in unica soluzione il credito erariale accertato a suo carico.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

! Per gli insegnanti di religione € necessario indicare alla data di decorrenza economica del contratto:
- Stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003;
- ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni;
- anzianita (anni/mesi);
- scatti.
Gli importi degli elementi retributivi devono essere indicati sulla base di___ /18mi,__ /24mi, ___ /25mi.
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Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi agli altri contratti annuali o fino al termine delle
attivita' didattiche o di supplenza breve e saltuaria di cui all'art. 40 comma 9 della legge 27 dicembre 1997 n. 449, gia'
stipulati dall'interessato, per i quali si fara riferimento anche in ordine alle dichiarazioni dell'interessato relative alle
situazioni di incompatibilita. Tale allegato costituisce parte integrante del presente contratto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

Allegato al contratto di lavoro a tempo determinato

Periodi di supplenza annuale o fino al termine delle attivita' didattiche o di supplenza breve e saltuaria di cui all'art.40 -
comma 9 - della legge 27 dicembre 1997, n. 449 gia' effettuati, ovvero in corso.

Numero di partita

periodo ore sede di
dal al settimanali servizio
A R B
A R S S
A R N
A B S S
A R R
A R B
A R B S
A R B
s 1
Firma del contraente il dirigente scolastico
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MOD. B-2
(contratto successivo al primo per personale educativo che stipula piu contratti)

(Istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _ / /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimentoindata _ / / , unito alla presente, il sig. ,
nato a (D A | e residente a (_) Via

, € stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale educativo supplente , per n. __ ore settimanali di
servizio, con decorrenza dal _ / / e cessazioneal _/ /  presso (istituzione scolastica) ( ), dove

dovra' presentarsi per I'assunzione in servizio indata __ /__/

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di personale educativo, consisteranno nell'espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /30mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo __ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo la certificazione di idoneita all'impiego si rinvia al primo contratto stipulato nel corrente anno scolastico. Si
rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta lI'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(se contratto art. 40)

L’interessato autorizza il recupero, da parte del competente Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle
Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari, di eventuali somme indebitamente percepite mediante compensazione
con le somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita di quelle afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si
impegna a rifondere in unica soluzione il credito erariale accertato a suo carico.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Pag. 35



In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi agli altri contratti annuali o fino al termine delle
attivita' didattiche o di supplenza breve e saltuaria di cui all'art. 40 comma 9 della legge 27 dicembre 1997 n. 449, gia'
stipulati dall'interessato, per i quali si fara riferimento anche in ordine alle dichiarazioni dell'interessato relative alle
situazioni di incompatibilita. Tale allegato costituisce parte integrante del presente contratto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

Allegato al contratto di lavoro a tempo determinato

Periodi di supplenza annuale o fino al termine delle attivita' didattiche o di supplenza breve e saltuaria di cui all'art.40 -
comma 9 - della legge 27 dicembre 1997, n. 449 gia' effettuati, ovvero in corso.

Numero di partita

periodo ore sede di
dal al settimanali servizio
A R B
A R S S
A R N
A S S S
A Y S
A R N
A R S S
A R B
s
Firma del contraente il dirigente scolastico
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MOD. B-3
(contratto successivo al primo per personale A.T.A. che stipula piu contratti)

(istituzione scolastica)

Prot. n. : data, _/ /
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il dirigente scolastico (C.F. )
e il sig. (C.F. )-

Premesso che con provvedimentoindata __ /_/ , unito alla presente, il sig. ,
nato a ), /I e residente a (_) Via

, € stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 per il comparto scuola, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualita' di A.T.A. supplente , n. __ ore settimanali di servizio, con
decorrenza dal _/ / e cessazione al _ [/ _/ presso (istituzione scolastica) ( ), dove dovra'

presentarsi per I'assunzione in servizio indata __/_/ .

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di “................ccccvveeee. ”, consisteranno nell'espletamento dei compiti e
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di __ /36mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute e' effettuata
dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo la certificazione di idoneita allimpiego si rinvia al primo contratto stipulato nel corrente anno scolastico. Si
rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta lI'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo Il'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(se contratto art. 40)

L’interessato autorizza il recupero, da parte del competente Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle
Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari, di eventuali somme indebitamente percepite mediante compensazione
con le somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita di quelle afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si
impegna a rifondere in unica soluzione il credito erariale accertato a suo carico.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.
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In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi agli altri contratti annuali o fino al termine delle
attivita' didattiche o di supplenza breve e saltuaria di cui all'art. 40 comma 9 della legge 27 dicembre 1997 n. 449, gia'
stipulati dall'interessato, per i quali si fara riferimento anche in ordine alle dichiarazioni dell'interessato relative alle
situazioni di incompatibilita. Tale allegato costituisce parte integrante del presente contratto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente scolastico

Allegato al contratto di lavoro a tempo determinato

Periodi di supplenza annuale o fino al termine delle attivita' didattiche o di supplenza breve e saltuaria di cui all'art.40 -
comma 9 - della legge 27 dicembre 1997, n. 449 gia' effettuati, ovvero in corso.

Numero di partita

periodo ore sede di
dal al settimanali servizio
A R B
A R S S
A R N
A S S S
A Y S
A R N
A R S S
A R B
s
Firma del contraente il dirigente scolastico
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Al Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari

MOD. C -1
(informazioni contabili per il personale titolare di partita di spesa fissa)

Provincia
Iscrizione
Codice Fiscale

(DATI DESUMIBILI DALL’ULTIMO CEDOLINO DI STIPENDIO)

Cognome
1. sottoscritt.., a conoscenza delle sanzioni previste dal codice penale e dalle altre disposizioni di legge in materia, in

CK

Nome

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

. gode di pensione n. ........ccccceeenne , in qualita
............. , corrisposta da

2) che ha diritto alle seguenti detrazioni d'imposta

Detrazioni da lavoro dipendente

Detrazioni per coniuge a carico S N__

Detrazioni per il primo figlio nella stessa misura del coniuge S_ N__

Detrazioni per n....... figli in misura doppia

Detrazioni per n....... figli in misura semplice

Detrazioni per n....... altri familiari a carico nella seguente

misura percentuale: [ 1100% []150% [ ]altra
Maggiori detrazioni per n....... figli di eta inferiore a 3 anni, gia indicati nei punti precedenti
Maggiori detrazioni per n....... figli portatori di handicap, gia indicati nei punti precedenti

3) [ ]1che le modalita di riscossione rimangono invariate
[ ] che desidera riscuotere con la seguente modalita

Data Firma
Da compilare a cura dell’Ufficio
Sidichiara che il Sig. .....cccvviiiiiii e ha assunto servizioindata .............ccccceeeene .

Riscossione diretta tramite Tesoreria Provinciale
dello Stato - Banca d’ltalia

Vaglia Cambiario della Banca d’ltalia
Accreditamento sul conto corrente bancario

(si allega il relativo modello)

Accreditamento sul conto corrente postale

(si allega dichiarazione dell’Ufficio Postale)
Assegno Postale

(si allega dichiarazione dell’Ufficio Postale)
Riscossione diretta presso I'Ufficio Postale di

Allegati [ ] domanda per I'attribuzione dell'assegno per il nucleo familiare

Data

Il Dirigente / Il Dirigente Scolastico
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MOD.C -2
(informazioni contabili per il personale non titolare di partita di spesa fissa)

Al Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari di

Cognome Nome
1. sottoscritt.., a conoscenza delle sanzioni previste dal codice penale e dalle altre disposizioni di legge in materia, in
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

1) che........... gode di pensione n. ........ccceenee , in qualita

(o |, , corrisposta da

2) che ha diritto alle seguenti detrazioni d'imposta
Detrazioni da lavoro dipendente

Detrazioni per coniuge a carico S N__

Detrazioni per il primo figlio nella stessa misura del coniuge S__ N__
Detrazioni per n....... figli in misura doppia

Detrazioni per n....... figli in misura semplice

Detrazioni per n....... altri familiari a carico nella seguente

misura percentuale: [ 1100% []150% [ ]altra
Maggiori detrazioni per n....... figli di eta inferiore a 3 anni, gia indicati nei punti precedenti
Maggiori detrazioni per n....... figli portatori di handicap, gia indicati nei punti precedenti

3) che desidera riscuotere con la seguente modalita
Riscossione diretta tramite Tesoreria Provinciale

dello Stato - Banca d’ltalia [1]
Vaglia Cambiario della Banca d’ltalia [1]
Accreditamento sul conto corrente bancario
(si allega il relativo modello) [1]
Accreditamento sul conto corrente postale
(si allega dichiarazione dell’Ufficio Postale) [1]
Assegno Postale
(si allega dichiarazione dell’Ufficio Postale) [1]
Riscossione diretta presso I'Ufficio Postale di
[]
Data Firma
Da compilare a cura dell’Ufficio
Si dichiara che il Sig. ...ccooviiiiiii e ha assunto servizio in data ............ccccceevneeee. .
Allegati [ ] domanda per l'attribuzione dell’assegno per il nucleo familiare
[ ] et e
L] e e
Data Il Dirigente / Il Dirigente Scolastico
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MOD. D
(dichiarazione del dirigente scolastico per incarichi di religione non rinnovati o ridotti di orario)

AL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE - DIREZIONE
PROVINCIALE DEI SERVIZI VARI DI
AL CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI

Elenco del personale incaricato di religione per il quale sono intervenute riduzioni di orario allatto della stipula del
contratto di lavoro per I'anno scolastico 2005/06, rispetto al contratto stipulato nell’anno scolastico precedente.

Orario settimanale
Dati del contraente Numero di partita Vecchio Nuovo

Cognome nome - codice fiscale
Cognome nome - codice fiscale

Elenco del personale incaricato di religione a cui non € stato rinnovato il contratto di lavoro per 'anno scolastico 2005/06.

Nominativo Numero di partita

Cognome nome - codice fiscale

Cognome nome - codice fiscale

Tanto si dichiara per I'aggiornamento delle partite di spesa fissa aperte presso codesto Ufficio ed intestate al personale
riportato nel primo elenco e per la sospensione dei pagamenti sulle partite di spesa fissa intestate al personale riportato
nel secondo elenco.

[ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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MOD E -1
(contratto a tempo indeterminato stipulato entro il 31 luglio 2005 per i docenti)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ..........
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI .............

Prot. n.: data, _/ /

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il dirigente dell’Ufficio Scolastico

Regionale del (C.F. (del USR) ) e il Sig.
(C.F. ).

Premesso che, con provvedimento in data _ / / unito alla presente, il Sig. ,

nato a )i/ e residente a Via , & stato

individuato quale destinatario di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 per il Comparto Scuola, si stipula quanto segue :

Il Sig. € assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'area
professionale del personale docente per I'insegnamento di classe di concorso ____ con
decorrenza giuridica dall'inizio dell'anno scolastico 2005/06 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed € regolato dagli artt. 438,439 e 440 del D.L.vo 297/94.

L’interessato € assegnato in via provvisoria per il corrente anno scolastico presso (istituzione scolastica)
( ) ove dovra assumere servizio il __/ / _, salvo i casi in cui in relazione alle

vigenti disposizioni di legge sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi, sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avente

esclusivo riferimento all'assunzione del servizio.

L’interessato € inquadrato nell’'area professionale del personale docente della scuola — docenti di scuola ,coni
compiti e le mansioni attribuite al profilo professionale dei docenti dal C.C.N.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni. Se l'interessato € gia inquadrato in un altro ruolo o in
un’altra qualifica funzionale dei ruoli dello Stato, & conservato il trattamento economico fondamentale in godimento, se
superiore a quello attribuito nella nuova posizione.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta lI'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)
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Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente
ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data __/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MODE -2
(contratto a tempo indeterminato stipulato dopo il 31 luglio 2005 per i docenti)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ..........
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI .............

Prot. n.: data, _/ /

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il dirigente dell’Ufficio Scolastico

Regionale del (C.F. (del USR) ) e il Sig.
(C.F. )-

Premesso che, con provvedimento in data _ / / unito alla presente, il Sig. ,

nato a )i e residente a Via , & stato

individuato quale destinatario di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 per il Comparto Scuola, si stipula quanto segue :

Il Sig. € assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'area
professionale del personale docente per l'insegnamento di classe di concorso _____ con
decorrenza giuridica dall'inizio dell'anno scolastico 2005/06 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dagli artt. 438,439 e 440 del D.L.vo 297/94.

L’interessato dovra assumere servizio il 01/09/2006 presso la sede assegnata attraverso le operazioni di mobilita, salvo i
casi in cui in relazione alle vigenti disposizioni di legge sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi, sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avente
esclusivo riferimento all'assunzione del servizio.

L’interessato & inquadrato nell’area professionale del personale docente della scuola — docenti di scuola ,coni
compiti e le mansioni attribuite al profilo professionale dei docenti dal C.C.N.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni. Se I'interessato & gia inquadrato in un altro ruolo o in
un’altra qualifica funzionale dei ruoli dello Stato, & conservato il trattamento economico fondamentale in godimento, se
superiore a quello attribuito nella nuova posizione.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ___ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
limmediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo Il'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

,
Firma per accettazione il dirigente
ALLEGATO
DICHIARAZIONI
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In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / [/ Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MODE -3
(contratto a tempo indeterminato stipulato entro il 31 luglio 2005 per il personale educativo)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ..........
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI .............

Prot. n.: data, / [/

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il dirigente dell’'Ufficio Scolastico

Regionale del (C.F. (del USR) ) e il Sig.
(C.F. ).

Premesso che, con provvedimento in data _ / / unito alla presente, il Sig. ,

nato a )i e residente a Via , & stato

individuato quale destinatario di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 per il Comparto Scuola, si stipula quanto segue :

Il Sig. € assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'area
professionale del personale docente, profilo personale educativo, con decorrenza giuridica dall'inizio dell'anno scolastico
2005/06 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed € regolato dagli artt. 438,439 e 440 del D.L.vo 297/94.

L’interessato €& assegnato in via provvisoria per il corrente anno scolastico presso (istituzione scolastica)
( ) ove dovra assumere servizio il __/ / _ , salvo i casi in cui in relazione alle

vigenti disposizioni di legge sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi, sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avente

esclusivo riferimento all'assunzione del servizio.

L’interessato é inquadrato nel profilo professionale di personale educativo, con i compiti e le mansioni attribuite
al profilo stesso dal C.C.N.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni. Se l'interessato € gia inquadrato in un altro ruolo o in
un’altra qualifica funzionale dei ruoli dello Stato, € conservato il trattamento economico fondamentale in godimento, se
superiore a quello attribuito nella nuova posizione.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ____ del bilancio del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

(contratto scartato dal Tesoro)
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Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente
ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / / Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / [/ Firma
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MODE -4
(contratto a tempo indeterminato stipulato dopo il 31 luglio 2005 per il personale educativo)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ..........
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI .............

Prot. n.: data, _/ /

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il dirigente dell’Ufficio Scolastico

Regionale del (C.F. (del USR) ) e il Sig.
(C.F. )-

Premesso che, con provvedimento in data _ / / unito alla presente, il Sig. ,

nato a )i e residente a Via , & stato

individuato quale destinatario di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti all'art. 23 del C.C.N.L. del 24 luglio
2003 per il Comparto Scuola, si stipula quanto segue :

Il Sig. € assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'area
professionale del personale docente, profilo personale educativo, con decorrenza giuridica dall'inizio dell'anno scolastico
2005/06 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dagli artt. 438,439 e 440 del D.L.vo 297/94.

L’interessato dovra assumere servizio il 01/09/2006 presso la sede assegnata attraverso le operazioni di mobilita, salvo i
casi in cui in relazione alle vigenti disposizioni di legge sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi, sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avente
esclusivo riferimento all'assunzione del servizio.

L’interessato é inquadrato nel profilo professionale di personale educativo, con i compiti e le mansioni attribuite
al profilo stesso dal C.C.N.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni. Se l'interessato € gia inquadrato in un altro ruolo o in
un’altra qualifica funzionale dei ruoli dello Stato, & conservato il trattamento economico fondamentale in godimento, se
superiore a quello attribuito nella nuova posizione.

La spesa relativa gravera' sul capitolo __ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente
ALLEGATO

DICHIARAZIONI
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In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / [/ Firma

...l... softtoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD.E -5
(contratto a tempo indeterminato stipulato entro il 31 luglio 2005 per il personale A.T.A.)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ..........
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI .............

Prot. n.: data, _ / /

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il dirigente dell’'Ufficio Scolastico

Regionale del (C.F. (del USR) ) e il Sig.
(C.F. ).

Premesso che, con provvedimento in data _ / _/ unito alla presente, il Sig. ,

nato a ), i1 e residente a Via , & stato

individuato quale destinatario di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 44 del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 per il Comparto Scuola, si stipula quanto segue :

Il Sig. € assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'area
professionale del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario, per I'assolvimento delle funzioni attribuite al profilo
con decorrenza giuridica dall'inizio dell'anno scolastico 2005/06 ed economica dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di dueZ/quattrOS mesi ed é regolato dall’art. 45 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003.

L’interessato & assegnato in via provvisoria per il corrente anno scolastico presso (istituzione scolastica)
( ) ove dovra assumere servizio il __/_/ , salvo i casi in cui in relazione alle

vigenti disposizioni di legge sia impedita I'assunzione in servizio. In tali casi, sara fissata dall'amministrazione una nuova
data per stipulare apposita integrazione contrattuale avente esclusivo riferimento all'assunzione del servizio.

L’interessato & collocato nella distinta area contrattuale del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario, profilo
professionale di , con i compiti e le mansioni attribuite al predetto profilo dal C.C.N.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni. Se l'interessato € gia inquadrato in un altro ruolo o in
un’altra qualifica funzionale dei ruoli dello Stato, € conservato il trattamento economico fondamentale in godimento, se
superiore a quello attribuito nella nuova posizione.

La spesa relativa gravera' sul capitolo ___ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; e' altresi' causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

(contratto inserito nel supporto)
Il presente contratto a trattazione automatizzata e’ inserito nel supporto magnetico trasmesso al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

(contratto non inserito nel supporto)

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla Circolare
Ministeriale n. 65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero dellEconomia e
delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi Vari.

2 peri profili: Collaboratore scolastico, Addetto alle aziende agrarie, Collaboratore scolastico dei servizi
® Per i restanti profili
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(contratto scartato dal Tesoro)

Il presente contratto, gia’ elaborato dalla procedura automatica, per motivi tecnici €' escluso dalla medesima e deve
essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale del Ministero del’Economia e delle Finanze — Direzione
Provinciale dei Servizi Vari.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

s
Firma per accettazione il dirigente
ALLEGATO
DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra ’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita' e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD.E -6
(contratto a tempo indeterminato stipulato dopo il 31 luglio 2005 per il personale A.T.A.)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ..........
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI .............

Prot. n.: data, _/ /

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il dirigente dell’'Ufficio Scolastico

Regionale del (C.F. (del USR) ) e il Sig.
(C.F. )-

Premesso che, con provvedimento in data _ / / unito alla presente, il Sig. ,

nato a )i e residente a Via , & stato

individuato quale destinatario di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 44 del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 per il Comparto Scuola, si stipula quanto segue :

Il Sig. € assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'area
professionale del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario, per I'assolvimento delle funzioni attribuite al profilo
con decorrenza giuridica dall'inizio dell'anno scolastico 2005/06 ed economica dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di due"/quattro5 mesi ed ¢ regolato dall’art. 45 del C.C.N.L. del 24 luglio 2003.

L’interessato dovra assumere servizio il 01/09/2006 presso la sede assegnata attraverso le operazioni di mobilita, salvo i
casi in cui in relazione alle vigenti disposizioni di legge sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi, sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avente
esclusivo riferimento all'assunzione del servizio.

L’interessato & collocato nella distinta area contrattuale del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario, profilo
professionale di , con i compiti e le mansioni attribuite al predetto profilo dal C.C.N.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
€' pari a euro ,__ come stipendio annuo lordo secondo la tabella 2 allegata al C.C.N.L. del 24 luglio 2003 oltre
ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti disposizioni. Se l'interessato & gia inquadrato in un altro ruolo o in
un’altra qualifica funzionale dei ruoli dello Stato, & conservato il trattamento economico fondamentale in godimento, se
superiore a quello attribuito nella nuova posizione.

La spesa relativa gravera' sul capitolo __ del bilancio del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per (regione).

L'interessato e' tenuto a produrre, in tempi brevi, il certificato di idoneita all'impiego rilasciato dalla competente Autorita
sanitaria. Si rammenta che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi' come la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento — comportano
immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente €' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Si rammenta, in particolare, che la mancata
assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; €' altresi' causa di risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione il dirigente

ALLEGATO

* Peri profili: Collaboratore scolastico, Addetto alle aziende agrarie, Collaboratore scolastico dei servizi
® Per i restanti profili
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DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero
_di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ |/ Firma

...l... sottoscritt... dichiara:

_ dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

__ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita’ e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _ / [/ Firma

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma
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MOD. F -1
(proposta di assunzione a tempo determinato per personale docente o educativo)

Ufficio Scolastico Regionale per.........
Centro Servizi Amministrativi di ..........
Proposta di assunzione con contratto a tempo determinato

Scuola .......... anno scolastico 2005/06
Cognome e nome:
sesso: _  codice fiscale: data di nascita: __/__/
comune di nascita : prov.:
comune di residenza: prov.: __
cap.: indirizzo:
cod.ser.(1): ___ sede ser.: cod.meccan.:
cl.conc.: cattedra (2):
tipo posto(3): __ datainizio: _ /_/_ fine:_/ /| oreset:__,
scuola completamento: seconda sede di servizio: oreset.: _,
terza sede di servizio: oreset. ,

N.B. all'atto dell'assunzione in servizio il dirigente scolastico deve
sottoporre all'interessato il contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, per la sottoscrizione.

per accettazione il dirigente

legenda (1): n02 - annuale 01/09;
n03 - annuale dopo il 01/09;
n11 - fino al termine delle attivita' didattiche
(2): i - interna; o - ordinaria; e - esterna; h - spezzone orario
(3): (secondo l'ordine scuola)

Alla cortese attenzione del dirigente scolastico
Sara' cura della s.v. di inviare, anche via fax, la data di assunzione in servizio, nel caso in cui sia diversa da quella
indicata nella proposta
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MOD. F -2
(proposta di assunzione a tempo determinato per personale A.T.A.)

Ufficio Scolastico Regionale per.........
Centro Servizi Amministratividi ..........
Proposta di assunzione con contratto a tempo determinato
Personale A.T.A. anno scolastico 2005/06

Cognome e nome:

sesso: _  codice fiscale: data dinascita: _ / [/
comune di nascita : prov.:
comune di residenza: prov.:
cap.: indirizzo:

cod.ser.(1): ___ sede ser.: cod.meccan.:

profilo: area professionale:

data inizio: _/ / fine: [/ |/ oreset. ,

N.B. all'atto dell'assunzione in servizio il dirigente scolastico deve
sottoporre all'interessato il contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, per la sottoscrizione.

per accettazione il dirigente

legenda (1): n02 - annuale 01/09;
n03 - annuale dopo il 01/09;
n11 - fino al termine delle attivita' didattiche

Alla cortese attenzione del dirigente scolastico
Sara' cura della s.v. di inviare, anche via fax, la data di assunzione in servizio, nel caso in cui sia diversa da quella
indicata nella proposta
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MOD.F -3
(proposta di assunzione a tempo indeterminato per personale docente o educativo)

Ufficio Scolastico Regionale per
Centro Servizi Amministrativi di
Proposta di assunzione con contratto a tempo indeterminato

Scuola .......... anno scolastico 2005/06
Cognome e nome:
sesso: _ codice fiscale: datadinascita: _ / [/
comune di nascita : prov.:
comune di residenza: prov..
cap.: indirizzo:
scuola di servizio: codice meccanografico:
data di assunzione in servizio: __ /[ tipo posto(1): __
classe di concorso:
pos.ingrad.: __ punt.grad..__,  decorrenza graduatoria: _ / [/

N.B. all'atto dell'assunzione in servizio il dirigente territorialmente competente o,
su delega di quest'ultimo, il dirigente scolastico deve sottoporre all'interessato il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, per la sottoscrizione.

per accettazione il dirigente

legenda(1): (secondo I'ordine scuola)

Alla cortese attenzione del dirigente scolastico
Sara' cura della s.v. di inviare, anche via fax, la data di assunzione in servizio, nel caso in cui sia diversa da quella
indicata nella proposta
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MOD. F -4
(proposta di assunzione a tempo indeterminato per personale A.T.A.)

Ufficio Scolastico Regionale per ............
Centro Servizi Amministratividi ..........
proposta di assunzione con contratto a tempo indeterminato
personale A.T.A. anno scolastico 2005/06

cognome e nome:

sesso: _ codice fiscale: data dinascita: __/ [/
comune di nascita : prov..
comune di residenza: prov..
cap.: indirizzo:

scuola di servizio: codice meccanografico:

data di assunzione in servizio: _ / [/ profilo:

area professionale:

pos.ingrad.: __ punt.grad..___,  decorrenza graduatoria: _ / [/

n.b. all'atto dell'assunzione in servizio il dirigente territorialmente competente o,
su delega di quest'ultimo, il dirigente scolastico deve sottoporre all'interessato
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, per la sottoscrizione.

per accettazione il dirigente

alla cortese attenzione del dirigente scolastico
sara' cura della s.v. di inviare, anche via fax, la data di assunzione in servizio, nel caso in cui sia diversa da quella
indicata nella proposta
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MOD. G -1
(lettera di individuazione del personale docente, educativo o ATA per contratto a tempo determinato a partire
dalla graduatoria permanente)

(istituzione scolastica)

Prot. n. :

al sig.

Il dirigente scolastico

visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
visto l'art. 23/44° del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;
vista la graduatoria permanente provinciale degli aspiranti a supplenza;

individua

il docente/istitutore/sig. quale destinatario di contratto a tempo determinato che si
accompagna al presente provvedimento.

il dirigente scolastico

6 Art. 23 per personale docente ed educativo; art. 44 per personale ATA
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MOD. G -2
(lettera di individuazione del personale docente, educativo o ATA per contratto a tempo determinato a partire
dalla graduatoria d’istituto)

(istituzione scolastica)

Prot. n. :

al sig.

Il dirigente scolastico

visto l'art. 23/44" del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;
vista la graduatoria degli aspiranti a supplenza;
individua

il docente/istitutore/sig. quale destinatario di contratto a tempo determinato che si
accompagna al presente provvedimento.

il dirigente scolastico

" Art. 23 per personale docente ed educativo; art. 44 per personale ATA

Pag. 60



MOD.G -3
(lettera di individuazione del personale docente/educativo per contratto a tempo indeterminato a partire dalla
graduatoria del concorso per soli titoli)

Prot. n. data, _/ [/
Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per
Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 maggio 1999, n°124;

Visto il D.M. 27 marzo 2000, n° 123, regolamento recante norme sulle modalita’ di integrazione e aggiornamento delle
graduatorie permanenti, previste dagli articoli 1, 2, 6 e 11, comma 9, della legge 3 maggio 1999, n°124;

Visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;
Visto il del _/_/ ;

VistoilD.M.n. __del _/_/

Visto il decreto n. del _/ [/ del dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale con il quale e’ stata approvata la
graduatoria permanente;

Vista la disponibilita' dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. €' incluso al posto n. __ della graduatoria in parola;
individua
Il docentelistitutore quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si

accompagna al presente provvedimento.
Data, / /

il dirigente
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MOD. G -4
(lettera di individuazione del personale docente di scuola materna per contratto a tempo indeterminato a
partire dalla graduatoria del concorso per titoli ed esami)
Prot. n. data, / /
Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.D. 6 aprile 1999, con il quale €' stato indetto il concorso per titoli ed esami per I'accesso ai ruoli della scuola
materna statale;

Visto il decreto n. del _/ |/ del sovrintendente scolastico regionale /provveditore agli studi con il quale €'

stata approvata la graduatoria del concorso predetto;

Vista la legge 3 maggio 1999, n°124;

Visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;

Visto il del _/_/

VistoilD.M.n. __del __/_/

— —

Vista la disponibilita’ dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. €' incluso al posto n. __ della graduatoria in parola;
individua
Il docente quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna

al presente provvedimento.
Data, / |/

il dirigente
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MOD.G -5
(lettera di individuazione del personale docente di scuola elementare per contratto a tempo indeterminato a
partire dalla graduatoria del concorso per titoli ed esami)

Prot. n. data, / /

Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.D. 2 aprile 1999, con il quale €' stato indetto il concorso per titoli ed esami per I'accesso ai ruoli della scuola
elementare statale;

Visto il decreto n. del _/ [/ del sovrintendente scolastico regionale /provveditore agli studi con il quale €'

stata approvata la graduatoria del concorso predetto;

Vista la legge 3 maggio 1999, n°124;

Visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;

Visto il del _/_/ ;

VistoilDOM.n. __del __/_/

Vista la disponibilita’ dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. €' incluso al posto n. __della graduatoria in parola;
individua
Il docente quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna

al presente provvedimento.
Data, / |/

il dirigente

Pag. 63



MOD. G -6
(lettera di individuazione del personale docente di scuola secondaria di | o Il grado per contratto a tempo
indeterminato a partire dalla graduatoria del concorso per titoli ed esami)

Prot. n. data, _/ /

Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.D. 31 marzo 1999/1 aprile 1999, con il quale €' stato indetto il concorso per titoli ed esami per I'accesso ai ruoli
della scuola secondaria di primo/secondo grado;

Visto il decreto n. del _/ |/ del sovrintendente scolastico regionale /provveditore agli studi con il quale €'

stata approvata la graduatoria del concorso predetto;

Vista la legge 3 maggio 1999, n. 124;

Visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;

Visto il del _/_/

Vistoil DOM.n. ___del _/_/

Vista la disponibilita' dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. €' incluso al posto n. __ della graduatoria in parola;
individua
Il docente quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna

al presente provvedimento.
Data, / /

il dirigente
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MOD.G -7
(lettera di individuazione del personale docente di scuola secondaria di | grado per contratto a tempo
indeterminato a partire dalla graduatoria della legge 426/88)
Prot. n. data, _/ [/

Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la graduatoria nazionale predisposta ai sensi dell'art. 8/bis della L. 426/88 per I'accesso ai ruoli della scuola
secondaria di primo grado;

Visto il D.P. n. con il quale €' stata approvata la graduatoria del concorso predetto;
Vista la legge 3 maggio 1999, n°124;

Visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
Visto il del _/_/ ;

VistoilD.M.n. __del _/_ | ;

Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;

Vista la disponibilita’ dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. €' incluso al posto n. __della graduatoria in parola;
individua
Il docente quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna

al presente provvedimento.
Data, / |/

il dirigente
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MOD.G -8
(lettera di individuazione del personale educativo per contratto a tempo indeterminato a partire dalla
graduatoria del concorso per titoli ed esami)

Prot. n. data, _/ /

Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.M. registrato alla corte dei conti il con il quale €' stato indetto il concorso ordinario per titoli ed
esami per I'accesso ai ruoli del personale educativo;

Visto il decreto n. del _/ [/ del sovrintendente scolastico regionale con il quale e' stata approvata la

graduatoria del concorso predetto;

Visto il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito con modificazioni in legge 20 agosto 2001 n. 333;
Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;

Visto il del _/_ |/ ;

VistoilDOM.n. __del _/_ |/

Vista la disponibilita’ dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. €' incluso al posto n. ___della graduatoria in parola;
individua
L’istitutore quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna

al presente provvedimento.

Data, / |/

il dirigente
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MOD. G -9
(lettera di individuazione del personale A.T.A. per contratto a tempo indeterminato a partire dalla graduatoria
del concorso riservato)

Prot. n. data, _/ /

Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297, in particolare il titolo 1l - capo I, in materia di reclutamento del personale A.T.A.
delle scuole statali di ogni ordine e grado di istruzione e successive modificazioni e integrazioni;

Vista I' O.M. n.117 del 6/4/1995 relativa alla disciplina dei concorsi riservati per il passaggio alla qualifica superiore del
personale A.T.A. delle scuole ed istituti statali di ogni ordine e grado di istruzione;

Visto il D.M. del _/ [/ , registrato alla ragioneria provinciale dello stato in data reg.

con il quale e' stato bandito il concorso riservato per il passaggio dalla alla qualifica funzionale a posti di
per il biennio ;

Visto il D.P. n. con il quale €' stata approvata in via definitiva la graduatoria di merito del concorso riservato

di cui sopra;

Visto l'art. 44 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;
Visto il del _/_ |/ ;

VistoilDOM.n. __del _/ |/ ;

Considerato che il sig. e'incluso al posto n. __ della graduatoria in parola con punti

) )

Considerati i posti disponibili per I'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato per l'a.s.
2005/06 e le preferenze espresse dall'interessato;

individua
Il sig. quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna al
presente provvedimento.
Data, / |/
il dirigente
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MOD. G -10
(lettera di individuazione del personale A.T.A. per contratto a tempo indeterminato a partire da una graduatoria
generica)

Prot. n. data, _/ /

Il dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per

Visto il d.legislativo 16/04/94, n.297 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.M. registrato alla corte dei conti il con il quale €' stato indetto il concorso

’

Visto il D.P. n. con il quale e’ stata approvata la graduatoria del concorso predetto;
Visto l'art. 44 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 24 luglio 2003;

Visto il del _/_/

VistoilDOM.n. __del _/_/

Vista la disponibilita’ dei posti da ricoprire per I'anno scolastico 2005/06;

Considerato che il sig. e'incluso al posto n. ___ della graduatoria in parola con punti
individua
Il sig. quale destinatario di contratto a tempo indeterminato che si accompagna al

presente provvedimento.
Data, / [/

il dirigente
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Tabella 1: imputazione delle spese per i contratti di lavoro
(desunta dalla Tabella n. 7 allegata al Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario 2002)

Centro di responsabilita Contratti a tempo Supplenze [Insegnanti| Supplenze
(Ufficio Scolastico Regionale) indeterminato annuali e fino al|di religione brevi
termine delle | cattolica
attivita
IABRUZZO 4177 4179 4178 4133
BASILICATA 4733 4735 4734 4684
CALABRIA 4914 4916 4915 4870
CAMPANIA 4546 4548 4547 4502
EMILIA ROMAGNA 2889 2891 2890 2840
FRIULI VENEZIA GIULIA 3082 3084 3083 3035
LAZIO 3631 3633 3632 3587
LIGURIA 2521 2523 2522 2476
LOMBARDIA 2149 2151 2150 2103
MARCHE 3813 3815 3814 3769
MOLISE 3995 3997 3996 3991
PIEMONTE 2338 2340 2339 2294
PUGLIA 4359 4361 4360 4315
SARDEGNA 5096 5098 5097 5052
SICILIA 5279 5281 5280 5235
TOSCANA 3267 3269 3268 3223
UMBRIA 3449 3451 3450 3445
VENETO 2702 2704 2703 2658
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE:
SINTESI INFORMATIVA

Il Fondo Nazionale Pensione Complementare per i Lavoratori della Scuola - Fondo Scuola Espero
si rivolge ai dipendenti ai quali si applica il CCNL del comparto scuola. Il Fondo é stato costituito in
attuazione:

a) dell’Accordo quadro nazionale stipulato dal’ARAN e dalle Confederazioni sindacali in data 29
luglio 1999, pubblicato sulla G.U. 27-8-1999, n.201;

b) del Ccnl 26-5-1999 del comparto scuola 1998-2001 pubblicato nel S.0. n.133 del 9-6-1999;

¢) nonché dell’Accordo istitutivo stipulato dallAgenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni (ARAN), con Cgil, Cisl,Uil, Confsal, Cida e Cgil SNS, Cisl scuola, Uil
Scuola, Confsal-Snals e Gilda-Unams, in data 14 marzo 2001.

Fondo Scuola Espero nasce a seguito delle riforme pensionistiche degli ultimi anni. In particolare
la legge di riforma delle pensioni n. 335/1995 ha profondamente innovato il sistema pensionistico
italiano introducendo il sistema contributivo.

| vantaggi dell’adesione ad Espero

1. In caso di adesione si ha diritto al contributo dell’ Amministrazione (pari all'1% della retribuzione);

2. Nel primo anno di attivita (fino al 31-12-2005) si ha diritto ad un altro 1% per 12 mesi da parte
del’Amministrazione;

3. | contributi che si versano sono deducibili dal reddito;

4. La gestione finanziaria dei contributi permette di ottenere nel tempo tassi di rendimento
tendenzialmente superiori alla rivalutazione del TFR;

5. La pensione pubblica non viene intaccata dal Fondo Espero;

6. La buonuscita maturata fino al momento dell’adesione viene calcolata al momento dell’entrata nel
Fondo e rivalutata di anno in anno fino al pensionamento.

7. Dopo 8 anni di permanenza nel Fondo si pud richiedere un’anticipazione della posizione maturata per
acquisto o ristrutturazione della prima casa per sé o per i figli, spese mediche, formazione.

La scelta di aderire ha bisogno di consapevolezza. Per saperne di piu bastera:

a. Telefonare al numero 848.800.270 (al costo di una telefonata urbana) dal lunedi al venerdi, 09.00-
13.00/14.30-17.00

Scrivere all'indirizzo Fondo Scuola Espero, Via Michele Carcani 61 — 00153 Roma

Inviare una e-mail a: info.aderenti@fondoespero.it

Inviare un fax al numero: 06 58495094

Consultare il sito: www.fondoespero.it

-~ ® a0 T

Rivolgersi alle Organizzazioni Sindacali (FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-Confsal,
GILDA-UNAMS, ANP-CIDA)

g. Il modulo di adesione pu0 essere reperito presso le Segreterie scolastiche, presso le Organizzazioni
Sindacali e on line sul sito internet del Fondo (www.fondoespero.it)
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