	[image: image1.png]



	[image: image2.wmf]

	MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

Dipartimento dell’Istruzione

Direzione Generale per gli Affari  Internazionali dell’Istruzione Scolastica – Uff. V
	UNIONE EUROPEA

Direzione Generale Occupazione 

e Affari Sociali

Direzione Generale Politiche Regionali


PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2000-2006-OB.1

1999 IT 05 1 PO 013

“LA SCUOLA PER LO SVILUPPO”

[image: image3.png]LA SCUOLAPER
LO SVILUPP




Formazione in servizio del personale del sistema scolastico 

Prot. n. INT/ 5173 /5   del 21 marzo 2005 

Sito Web: www.istruzione.it/fondistrutturali
E-mail:dgcult.div5@istruzione.it

             dgint.uff5@istruzione.it 

     Uffici scolastici regionali 

     Basilicata, Calabria, Campania,

     Puglia, Sardegna, Sicilia

                           LORO SEDI

      IRRE

      Basilicata, Calabria, Campania,

      Puglia, Sardegna, Sicilia

                           LORO SEDI
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                                       LORO SEDI

OGGETTO: Programma operativo nazionale “La scuola per lo Sviluppo”, n. 1999 IT 05 1 013- Misura 1.3 (FSE), Progetto n. 1.3- 2004 – 725. Formazione in servizio del personale del sistema d’istruzione scolastica per lo sviluppo di competenze in progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione. Modalità di partecipazione.


Questa Direzione generale, Autorità di gestione del Programma Operativo Nazionale “La scuola per lo Sviluppo”, n. 1999 IT 05 1 013, 2000-2006, a seguito di un procedimento di gara a procedura aperta, ha affidato all’Associazione Temporanea di Imprese ( ATI ) costituita da APRI S.p.a., Sviluppo & Competenze S.r.l. e Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano l’incarico di realizzare un servizio di formazione del personale del sistema dell’istruzione scolastica delle regioni obiettivo 1.


Il servizio, finanziato con le risorse del Fondo sociale europeo, previste nella Misura 1/Azione1.3 del Programma, si inserisce nel quadro delle iniziative avviate per favorire il rafforzamento dell’innovazione del sistema scolastico del Mezzogiorno, la promozione della qualità dell’istruzione e la valorizzazione dell’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca delle singole istituzioni scolastiche. 

In rapporto a questo e considerato il ruolo prioritario e strategico della formazione del personale scolastico in relazione al raggiungimento degli obiettivi definiti a seguito della decisione del consiglio europeo di Lisbona e alle finalità dei fondi strutturali rispetto allo sviluppo delle risorse umane, le attività previste hanno lo scopo di sostenere la crescita e l’arricchimento professionale del personale della scuola per rafforzarne il ruolo e le funzioni anche al di fuori dello specifico ambito scolastico. 

Infatti, un intervento così  articolato e capillare ha l’obiettivo primario di dotare il sistema scuola di ulteriori e nuove competenze in progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di progetti integrati e di processi d’istruzione inseriti nel più ampio contesto socio-economico e culturale, che consentano a dirigenti, docenti e personale amministrativo, in rapporto alle particolari funzioni svolte e quindi alle specifiche professionalità, di interagire con il contesto locale, nazionale ed europeo, anche attraverso la creazione e il rafforzamento di un sistema di reti. In tal modo, dotando le scuole e le altre istituzioni territoriali di risorse di alto profilo professionale, si potrà  contribuire allo sviluppo locale. 

In particolare, la formazione proposta, così come indicato nell’articolo 3. del paragrafo f) del  capitolato di gara per l’affidamento del servizio, intende sviluppare le competenze necessarie per:  

· rapportarsi alle esigenze di sviluppo del territorio di appartenenza;

· interagire con la pluralità delle istituzioni e dei soggetti, comprese le parti sociali, impegnati a creare le condizioni per lo sviluppo socio-economico e culturale del contesto di riferimento;

· progettare in maniera flessibile, adeguatamente strutturata ed efficace, interventi formativi, anche sulle tematiche trasversali - quali, ad esempio, la cittadinanza, la legalità, la cultura ambientale, le pari opportunità di genere, il disagio giovanile, ecc…- rispondenti ai diversificati bisogni dell’utenza scolastica e della più ampia comunità e in grado di offrire a tutti, attraverso modalità innovative e motivanti, partecipate e condivise, le competenze proprie della cultura dell’apprendimento; 

· individuare, organizzare e gestire le risorse umane, interne ed esterne al singolo istituto scolastico; 

· individuare e reperire fonti di finanziamento e sostegno di diversa natura e provenienza, messe a disposizione da istituzioni locali, regionali, nazionali e comunitarie o anche da soggetti privati in funzione degli obiettivi da conseguire; 

· costruire collaborazioni diversificate, complementari e coerenti con le finalità dell’offerta formativa della scuola;

· reperire informazioni e conoscere procedure per usufruire dei supporti e dei servizi che a livello locale o nazionale o comunitario possano sostenere, integrandole, le azioni programmate e progettate;

· garantire una puntuale gestione in termini organizzativi, temporali ed economici delle risorse finanziarie attraverso un costante monitoraggio e, se necessario, rimodulare il piano economico; 

· analizzare l’impatto dell’intervento sui partecipanti valutandone gli apprendimenti;

· capitalizzare le esperienze realizzate attraverso la documentazione, la  riflessione e l’autovalutazione, oltre che lo scambio e l’analisi di esperienze analoghe realizzate da altri soggetti, in altri contesti.

Le attività formative, erogate in due cicli (anno scolastico 2005-06; 2006-07) necessari per raggiungere oltre 7.500 utenti, riguardano due diverse tipologie di intervento, destinate a:

1. docenti dei Centri polifunzionali di servizio e dei Centri risorse contro la dispersione scolastica istituiti nell’ambito della Misura/Azione 4.1;

2. dirigenti scolastici, docenti, direttori o collaboratori amministrativi e tecnici delle istituzioni scolastiche e dirigenti, funzionari e/o docenti in servizio  presso gli Uffici scolastici regionali, i Centri provinciali dei Servizi amministrativi e gli IRRE.

Nel primo caso le scuole destinatarie della formazione sono:

· le Istituzioni scolastiche individuate come Centri polifunzionali di servizio e come Centri risorse contro la dispersione scolastica ( previsti nell’ambito delle Misure 2.2a  e 4.1 del PON Scuola)

Nel secondo caso, le istituzioni destinatarie della formazione sono:

· tutte le istituzioni scolastiche dell’istruzione secondaria di secondo grado;

· le istituzioni scolastiche che siano sede di Centri polifunzionali di servizio o di Centri risorse contro la dispersione scolastica (istituiti, questi ultimi, nell’ambito della Misura 4, Azioni 4.1 e 4.2);

· le istituzioni scolastiche dell’istruzione secondaria di primo grado e le istituzioni scolastiche dell’istruzione primaria situate nei Comuni titolari dei progetti pilota attivati dal Ministero dell’Interno nell’ambito del PON Sicurezza e ai quali partecipa questo Ministero così come stabilito nell’Intesa stipulata dai due Ministeri nel febbraio 2004 (cfr. elenco allegato), integrate con un numero limitato di Istituzioni scolastiche del medesimo grado indicate dagli Uffici scolastici regionali in rapporto al particolare impegno nel contrasto alla dispersione scolastica, alle caratteristiche del contesto di riferimento e al ruolo di sostegno che esse svolgono e potranno svolgere nei confronti delle scuole limitrofe. Il personale di quest’ultime scuole potrà fruire della formazione previa valutazione, da parte di questa Autorità di Gestione, del numero complessivo dei partecipanti;

· gli Uffici Scolastici Regionali (USR) delle Regioni dell’obiettivo 1;

· gli Istituti Regionali di Ricerca Educativa (IRRE) delle Regioni dell’obiettivo 1. 

Nel caso di maggiori richieste di partecipazione, si valuterà insieme con l’ATI la possibilità di accoglierle. 

Ciò premesso, questa Direzione generale, d’intesa con la Direzione generale per il personale della scuola, invita le istituzioni sopra indicate a presentare la candidatura del   proprio personale alle attività di formazione in servizio sopra indicate.

Si forniscono di seguito informazioni più dettagliate sul modello di formazione e distinte per tipologia di destinatari(v. i precedenti punti 1.e 2),  su:

· obiettivi formativi;

· articolazione e contenuti delle attività e loro durata;

· requisiti richiesti per la partecipazione;

· criteri di scelta e numero di partecipanti per ciascuna istituzione;

· requisiti tecnologici relativi alla fruizione della formazione.

Seguono, infine, le indicazioni su modalità e tempi di iscrizione.

1. Il modello di formazione

Le attività verranno realizzate a distanza e in presenza, secondo il modello dell’e-learning integrato (blended), sistema che consente di connettere gli elementi dell’apprendimento on-line e gli elementi di formazione in presenza finalizzati a costruire momenti di confronto, di autovalutazione, di rafforzamento e condivisione sia dei processi e degli obiettivi del percorso proposto, sia delle esperienze e dei progetti dei partecipanti. 

Il modello è stato progettato per sostenere e valorizzare l’intero percorso formativo, strutturato secondo criteri di flessibilità e personalizzazione raggiunte attraverso: la metodologia delle Unità Formative componibili, la modularità dei contenuti e la predisposizione di un ambiente e-learning pensato per offrire un intervento che sia al tempo stesso luogo di formazione individuale e personalizzata, laboratorio di sperimentazione e spazio virtuale di comunicazione e collaborazione. 

Esso, infatti, é organizzato in più aree:

· annunci, dedicata alle  comunicazioni dei docenti e tutor del corso 

· FAQ, che raccoglie  domande e  temi di più frequente trattazione;

· informazioni generali che presenta la descrizione analitica del corso e dei partecipanti, l’articolazione degli incontri previsti e ogni altra informazione organizzativa; 

· staff e supporto, che fornisce  informazioni su docenti, tutor e altre persone coinvolte nell’organizzazione e nella gestione del corso;

· Unità Formative, che rappresentano il blocco centrale del corso; 
· comunicazioni, in cui sono contenuti tutti gli strumenti di supporto alle comunicazioni (chat,  posta elettronica,  pagine personali dei partecipanti e dei gruppi di lavoro); le aree dei gruppi di lavoro consentono un'articolazione delle aule virtuali in gruppi dotati di specifiche risorse ( documenti, forum, comunicazione sincrona);

· strumenti per visualizzare il calendario del corso, per gestire la propria pagina personale, ecc..

Tutto questo, unitamente alla formazione organizzata per competenze, costituisce un valore aggiunto che consente di stabilire un’efficace relazione fra l’esperienza professionale e la riflessione sulle nuove acquisizioni. 

1.1.Docenti dei Centri polifunzionali di servizio

1.1.1.Obiettivi formativi 

L’intervento formativo destinato ai/lle docenti dei Centri polifunzionali di servizio è finalizzato al rafforzamento di due distinti livelli di competenze:

· competenze funzionali a sostenere il ruolo di supporto assunto dai Centri nei confronti delle istituzioni scolastiche e del territorio;

· competenze necessarie per esercitare un ruolo attivo all’interno dell’attività di formazione oggetto del presente Avviso, attraverso il tirocinio, e, in seguito, all’interno delle specifiche attività del Centro per svolgere compiti di facilitazione e consulenza, prevalentemente on-line.

In particolare, le competenze oggetto di formazione sono riconducibili a tre differenti ambiti:

1. tecnologia per la didattica e percorsi didattici on-line (principali strumenti tecnologici per le attività didattiche, strumenti per le metodologie didattiche on line; criticità connesse alla gestione dei percorsi formativi; modelli di progettazione didattica);

2. organizzazione e gestione dei sistemi informativi per la didattica nella scuola (analisi organizzativa; progettazione);

3. gestione delle tecnologie di rete per la didattica scolastica (gestione delle dotazioni hardware; gestione dei sistemi software di gestione dei sistemi di rete). 

Così come previsto nel piano di lavoro predisposto dall’ATI affidataria del servizio, a conclusione del percorso formativo del progetto “Per la Scuola”, i partecipanti conseguiranno, attraverso un esame, una  certificazione specifica ufficiale, da parte di AICA (Associazione Italiana per l’informatica ed il Calcolo Automatico ). 

Coloro che avranno completato il percorso – comprensivo del tirocinio, di circa tre mesi, che ne è parte integrante – verranno iscritti in un data-base di personale esperto, che verrà pubblicato sul sito www.istruzione.it/fondistrutturali del MIUR. 

1.1.2. Articolazione e contenuti dell’attività formativa

Il percorso formativo prevede:

· attività on line articolata in 6 moduli (1. uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione nei processi formativi; 2. gestione di base di percorsi di e-learning -metodologie, affiancamento, e tutoring; 3. progettazione/gestione progetti FaD;  4. contenuti di base di networking per l’amministrazione di reti; 5. networking e organizzazione dei sistemi informativi 1; 6. networking e organizzazione dei sistemi informativi 2 )

· incontri in presenza, articolati in un incontro iniziale per verificare operativamente i livelli di competenza dei/lle partecipanti, organizzare eventuali attività formative e di collegamento per gruppi e aree di interesse specifico e predisporre le opportune indicazioni per l’organizzazione e l’attuazione dei tirocini; un incontro intermedio per un confronto sull’esperienza avviata, un’auto-valutazione del percorso realizzato e un approfondimento di alcuni contenuti relativi ai temi della formazione; un incontro finale, propedeutico alla certificazione e uno per sostenere l’esame;

· tirocinio svolto in affiancamento ai tutor titolari indicati dall’ATI, che seguono le attività di formazione del personale scolastico ( di cui al punto 2.).

Gli incontri in presenza si terranno presso i Centri polifunzionali di servizio che verranno autorizzati da questa Autorità di gestione nell’ambito della Misura/azione 1.4 del PON Scuola.

1.1.3.Requisiti per la partecipazione

Per la partecipazione alle attività formative, i requisiti richiesti sono:

· cultura informatica generale, equivalente ai moduli 1, 2, 7 ECDL Core (cfr. Syllabus dell’EUCIP);

· competenze compatibili con la maggior parte dei contenuti del modulo 2 IT administrator.

1.1.4.Criteri di scelta e numero dei/lle partecipanti

Premesso che la formazione avverrà in un unico ciclo e verrà avviata prima di quella destinata al personale scolastico (tipologia n.2 ), è prevista la partecipazione di tre docenti per ciascun Centro polifunzionale di servizio e centro risorse contro la dispersione scolastica.

Ai fini della partecipazione della scuola all’iniziativa e, soprattutto, dell’individuazione dei docenti che, avendo le competenze richieste, vorranno fruire della formazione, si auspica che i dirigenti scolastici, titolari della responsabilità complessiva della gestione e programmazione dell’Istituto, svolgano il ruolo di promotori e facilitatori informando la totalità del personale docente, ancorando le candidature alla volontà e alla disponibilità dei singoli ma anche al piano delle attività complessive della scuola e alla ricaduta che la formazione proposta potrà avere per una efficace realizzazione delle stesse attività. 

Pertanto, nel rispetto di quanto previsto nel contratto di lavoro del personale docente, si suggerisce di coinvolgere tutti i docenti al fine di acquisire la candidatura di tutti quanti manifestino la volontà di partecipare alle attività formative, ne abbiano i requisiti tecnici e possano assicurare, grazie alla loro disponibilità nei confronti dello sviluppo della scuola e della qualità del servizio, risultati significativi e duraturi a beneficio del sistema scuola e del territorio.  

Il dirigente scolastico, acquisite le candidature, comunica i nominativi dei docenti che - individuati secondo i criteri sopra esposti - intendono partecipare alla formazione proposta, secondo le modalità indicate nel paragrafo 2.  

1.1.5. Requisiti tecnologici relativi alla fruizione della formazione

All’interno delle attività didattiche sono previste alcune sessioni live. La trasmissione via web di tali sessioni live avviene tramite lo strumento software Horizonwimba che consente la fruizione interattiva. I requisiti minimi delle postazioni sono:

· Netscape 7 o superiore o, in alternativa, Mozilla 1.0 o superiore, Internet Explorer 5.0 o superiore

· Safari 1.1 o superiore

· Interprete Java compatibile, integrato con il browser
· Scheda audio supportata dal sistema operativo e casse o cuffie

· QuickTime Player 5.0 o superiore

· Connessione Internet ADSL (640kbps) o superiore

La fruizione delle unità e-learning non erogate in streaming audio-video può essere attuata con i medesimi requisiti tecnologici richiesti per il  percorso formativo relativo al personale scolastico.
L’attività didattica relativa alla gestione delle tecnologie, da tenersi in presenza, richiede un numero di PC corrispondente, se possibile, al numero dei partecipanti (40-50) o alla metà in modo da garantire una postazione per due persone. Ogni postazione di lavoro dovrà rispondere alle seguenti caratteristiche:

· Processore: Pentium III o equivalente con velocità di almeno 700 MHz 

· Hard Disk: almeno 16 GB

· RAM: almeno 768 MB

· DVD/CD: CD-ROM/DVD

· Network Adapter: 10/100 Mb/s

· Sound Card: presente e con altoparlanti funzionanti

· Video Adapter: con almeno 4 MB di memoria

· Monitor: Super VGA monitor 

1.2. Formazione del personale scolastico

1.2.1.Obiettivi formativi

Gli obiettivi della formazione, come già precisato in premessa, sono identificabili nel consolidamento delle competenze relative a metodologie progettuali, metodologie di progettazione integrata e in rete, politiche di project management, gestione delle risorse economiche, metodologie e strumenti di valutazione, documentazione didattica ed amministrativa, metodologie e strumenti di archiviazione di documenti, informazioni e fonti. Si tratta di competenze fondamentali per lavorare in funzione di obiettivi in grado di  rispondere in maniera efficace ai bisogni specifici del contesto scolastico  e del territorio di riferimento.

1.2.2.Articolazione e contenuti dell’attività formativa

Considerato che la formazione è destinata a professionalità che nella scuola svolgono funzioni diverse, l’architettura dell’intervento formativo prevede la scansione dell’intero processo in 30 Unità Formative per sviluppare competenze di base e competenze differenziate coerenti con le tre tipologie di utenti, cioè dirigenti scolastici, personale amministrativo e docenti. L’attività formativa è articolata in:

· attività on line, disponibile in ambiente e-learning (costruito appositamente e ricco di strumenti di supporto) da svolgersi per almeno 84 ore virtuali di fruizione, riguardante le seguenti aree:

· programmazione scolastica e formativa;

· operatività nell’istituzione scolastica;

· metodologia della progettualità;

· metodologie del project management;

· gestione risorse economiche;

· gestione risorse umane;

· organizzazione dell’istituzione scolastica;

· metodologie della valutazione;

· metodologie di progettazione integrata;

· programmi innovativi su tematiche trasversali;

· rapporti fra istituzione scolastica e contesto territoriale;

· fondi strutturali europei;

· programmi europei di cooperazione educativa.

Le suddette aree saranno sviluppate nel quadro delle politiche comunitarie e nazionali in materia d’istruzione, con particolare riferimento agli obiettivi strategici che accompagnano il processo di Lisbona, al rafforzamento dell’innovazione del sistema scolastico delle regioni dell’obiettivo 1, alla promozione della qualità dell’istruzione, allo sviluppo dell’autonomia didattica organizzativa e di ricerca delle singole istituzioni scolastiche.

L’insieme del pacchetto formativo è articolato in Unità Formative caratterizzate da differenti livelli di approfondimento. La fruizione è libera nel senso che i partecipanti potranno fruire delle Unità con una consequenzialità a loro scelta, con l’unico vincolo di non poter affrontare le Unità formative specialistiche se non saranno state completate e se non saranno stati superati i test finali delle Unità di base.

· attività in presenza articolate in tre incontri, della durata di tre giornate ciascuno, che verranno organizzati a livello territoriale/provinciale.

L’attività formativa avrà inizio con il primo incontro in presenza che verrà replicato presso circa 70/80 sedi dei Centri polifunzionali di servizio in modo da formare gruppi di 50 partecipanti. Le attività previste riguardano:

· le presentazione del percorso formativo, degli esperti d’aula e dei tutor;

· la condivisione delle modalità di relazione fra utenti e team;

· la stipula del contratto formativo;

· la simulazione guidata alla fruizione della formazione on line.

Seguiranno:

· dopo circa tre mesi dall’inizio dell’attività, l’incontro intermedio che avrà lo scopo di rafforzare la socializzazione e il confronto tra i partecipanti, approfondire e sviluppare temi specifici posti dagli utenti nel corso della formazione on line; arricchire e rafforzare le attività di collegamento, scambio, informazione reciproca su modalità e contenuti della formazione on line, avvio del processo di auto-valutazione formalizzata;

· alla fine del percorso, l’incontro conclusivo per: un confronto sull’andamento complessivo del programma, l’organizzazione di successivi processi di continuità (completamento di percorsi non conclusi, sviluppo di infrastrutture di sostegno all’attività progettuale delle istituzioni scolastiche, consulenza post formazione, ecc…), predisposizione della valutazione finale del processo complessivo.

L’attività formativa si svolgerà nell’arco di nove mesi, mentre il tempo virtuale di fruizione della formazione on line è stato valutato intorno alle 84 ore. 

L’ATI consegnerà ai partecipanti CD Rom, supporti cartacei o altro materiale per la fruizione dei contenuti formativi off line.

Al termine del percorso formativo, dopo una valutazione finale, l’ATI rilascerà una certificazione che indicherà in maniera analitica le competenze acquisite. 

Coloro che avranno completato il percorso potranno essere iscritti in un data-base di personale esperto, che verrà pubblicato sul sito www.istruzione.it/fondistrutturali del MIUR. 

1.2.3. Requisiti  per la partecipazione

I partecipanti devono possedere competenze relative all’uso degli strumenti elementari delle tecnologie informatiche e, in particolare, della comunicazione via internet.

1.2.4. Criteri di scelta e numero dei/lle partecipanti per ciascuna istituzione

Considerato l’alto numero dei potenziali fruitori della formazione e tenuto conto che il modello formativo richiede una complessa struttura organizzativa:

· non si porranno limiti e distinzioni circa la partecipazione ai due cicli previsti;

· la distribuzione dei partecipanti - tra il primo e il secondo ciclo - verrà rimandata ad una valutazione in corso d’opera dei risultati iniziali delle iscrizioni;

· verranno utilizzate modalità elastiche di ratifica della partecipazione, consentendo l’ingresso nel processo di formazione anche in momenti successivi a quelli stabiliti, a condizione che possano essere mantenute le previste modalità del percorso formativo.

Per quanto riguarda le candidature dei diversi destinatari della formazione (dirigenti scolastici, docenti, direttori o collaboratori amministrativi e tecnici delle istituzioni scolastiche delle Regioni dell’obiettivo 1; dirigenti scolastici, docenti, direttori o collaboratori amministrativi e tecnici delle istituzioni scolastiche sedi di centri polifunzionali di servizio e di centri risorse contro la dispersione scolastica; dirigenti, funzionari e/o docenti in servizio  presso gli Uffici scolastici regionali, i Centri provinciali dei Servizi amministrativi e gli IRRE ) e i criteri di scelta, si chiede ai responsabili delle istituzioni in indirizzo, la massima collaborazione nel promuovere, sostenere e facilitare la partecipazione ad un’iniziativa  che, oltre a favorire la crescita professionale dei singoli destinatari chiamati a rispondere a bisogni sempre più diversificati e complessi, può consentire lo sviluppo complessivo del sistema scuola sempre più protagonista nelle strategie europee e nazionali nel campo dell’occupazione e della coesione sociale.

In particolare, ai dirigenti scolastici, per la ragione già espressa nel paragrafo 1.1.4, si chiede di:

· diffondere il presente avviso tra il personale docente, amministrativo e ATA per favorire la partecipazione della scuola all’iniziativa;

· promuovere, in qualità di interlocutore privilegiato, la conoscenza del piano formativo nelle forme ritenute più adeguate ed efficaci e, comunque coinvolgendo gli organi collegiali - il Collegio dei docenti per il personale docente - e, ove necessario, le RSU;

· acquisire le candidature in maniera trasparente e senza preclusioni, sulla base della volontà e disponibilità dei singoli, dei requisiti richiesti per la fruizione delle attività formative proposte, delle competenze possedute e spese a sostegno dello sviluppo dell’autonomia scolastica e della progettualità educativa, delle funzioni svolte nella realizzazione delle attività complessive della scuola, della continuità di servizio nella prospettiva di benefici durevoli e continuativi per la comunità scolastica, derivanti dalle competenze maturate nel corso della formazione;

· comunicare i nominativi di massimo 10 persone (dirigente scolastico o suo delegato, direttore dei servizi amministrativi o suo delegato, un coordinatore amministrativo e un assistente tecnico o due coordinatori amministrativi, sei docenti) indicando, in rapporto all’ interesse della scuola, l’ordine di priorità da assegnare ai partecipanti.

Ai direttori generali degli Uffici scolastici regionali si chiede di:

· promuovere la diffusione del presente Avviso presso tutte le istituzioni scolastiche del territorio regionale, destinatarie del Progetto complessivo;

· svolgere attività di sensibilizzazione presso i potenziali utenti della formazione e presso i Centri dei Servizi amministrativi della Regione;  

· favorire la partecipazione alle attività formative di tutti i soggetti interessati;

· individuare almeno due collaboratori- funzionari, dirigenti o docenti- dell’Ufficio scolastico regionale e, in aggiunta, un numero di collaboratori proporzionale ai fabbisogni del territorio e comunque non superiore al numero degli Uffici periferici della regione,  che siano impegnati nell’area della formazione e disponibili a proporre la propria candidatura per partecipare alle attività formative e che, al tempo stesso, possano svolgere un ruolo di sostegno o di facilitatori nei confronti delle istituzioni scolastiche e  favorire, nei contesti scolastici e territoriali di riferimento, un significativo impatto della formazione.

 Per rafforzare la rete delle Istituzioni che possono contribuire a migliorare la qualità del sistema scuola, questa Direzione chiede anche ai Presidenti degli IRRE delle Regioni obiettivo 1 di individuare, all’interno del personale dell’Istituto, due docenti o dirigenti che, nell’ambito del loro incarico all’interno dell’Istituto, desiderino usufruire della formazione. 

1.2.5. Requisiti tecnologici relativi alla fruizione della formazione

I requisiti minimi delle postazioni individuali da utilizzare per lo svolgimento delle attività didattiche previste nel percorso formativo sono:

	Hardware
	Requisiti

	Sistema operativo
	Tutti i sistemi operativi Windows, comprensivi dei Services Packs e delle patch di sicurezza, come consigliato da Microsoft

	PC
	PC con processore Intel Pentium II ( o equivalente) 300+MHz

	RAM
	64 Mbytes ( consigliati 128 MB)

	Scheda video+Monitor
	VGA, risoluzione 800x600 pixel o superiore

	Connessione Internet
	Modem 56 Kbps o superiore

	Scheda audio
	Qualunque scheda supportata da Windows


	Software
	Requisiti

	Web browser
	Microsoft Internet Explorer 5.5 SP2 ( o più recente )


	Collegamento a Internet
	

	Modem 56 Kbps
	Per la fruizione del materiale e la consultazione dell’ambiente e-learning è sufficiente una connessione ad internet


L'ambiente di e-learning consente comunque l'accesso alle risorse e ai test interattivi con dotazioni di hardware e connessioni meno aggiornate di quelle segnalate. I materiali documentali saranno distribuiti infatti anche su supporto CD-ROM per consentire la fruizione delle unità formative anche da postazioni decentrate o casalinghe.

2. Modalità e tempi di iscrizione

Tutte le informazioni per l’iscrizione e il materiale informativo sul Progetto saranno disponibili nel sito www.perla-scuola.it e sul sito del MIUR, www.istruzione.it/fondistrutturali, dove un apposito link rimanderà al sito del Progetto.  

L’iscrizione al Progetto formativo avviene secondo le seguenti fasi:

1. il Dirigente scolastico iscriverà la scuola al programma formativo attraverso la compilazione e la trasmissione on line di un modulo, disponibile sul sito del Progetto www.perla-scuola.it,  dove si chiede di indicare:

· il tipo di formazione a cui si vuole partecipare ( docenti dei centri polifunzionali di servizio e dei centri risorse, personale scolastico, entrambi i programmi);

· i nominativi dei partecipanti, già concordati con gli organi scolastici competenti, per ogni tipologia di formazione (fino ad un massimo di 10 nominativi per la formazione al personale scolastico, compresi USR, CSA ecc.; fino ad un massimo di 6 nominativi per la formazione ai docenti dei centri polifunzionali  di servizio, centri risorse, ecc…)

· per ciascun nominativo, un indirizzo di posta elettronica per l’invio delle successive informazioni individuali;

· un ordine di priorità per ognuno dei nominativi iscritti, anche in funzione  di una  loro eventuale ripartizione nelle due fasi del Progetto.
2. una copia a stampa del modulo compilato - firmata dal dirigente responsabile e protocollata - sarà inviata per posta prioritaria all’Ufficio scrivente o via fax (06.5849.2770; 06.5849.3696);

3. l’ATI provvederà a costruire un data base delle iscrizioni raccolte  tramite i moduli trasmessi  on line. Le informazioni ivi contenute, verranno trasmesse tempestivamente al MIUR al termine del periodo previsto per le iscrizioni, nel rigoroso rispetto delle norme sulla privacy e sul trattamento dei dati personali;

4. il MIUR, a sua volta,  raccoglierà le adesioni pervenute via posta o via fax e provvederà ad effettuare un controllo a campione per garanzia della regolarità formale delle iscrizioni;

5 l’ATI, dal termine del periodo previsto per la raccolta delle  iscrizioni (fine maggio 2005) e fino all’inizio della formazione (in linea di massima, fino a luglio 2005 per i docenti dei centri polifunzionali di servizio e dei centri risorse e fino a settembre 2005 per il personale scolastico), provvederà a contattare via mail i singoli partecipanti per: 

a. verificare l’effettiva adesione di ciascuna persona designata;

b. controllare l’operatività del collegamento in e-mail con il  richiedente. 

Si provvederà, a questo scopo, ad inviare una e-mail all’indirizzo indicato nel modulo di iscrizione, che conterrà  la richiesta di confermare l’iscrizione e tramite l’invio di un’altra e-mail di risposta. Questa procedura consentirà di operare un controllo dell’operatività del collegamento in e-mail del richiedente e di avere la certezza della funzionalità di tale collegamento, fondamentale per la gestione individuale del processo di formazione;

6. per quanto riguarda i docenti dei centri polifunzionali di servizio e dei centri risorse contro la dispersione, l’ATI provvederà a verificarne con un’apposita modulistica le competenze informatiche minime necessarie; 

7. l’ATI verificherà, in accordo con il MIUR: 

a. che ogni scuola abbia un numero congruo  ed equilibrato di partecipanti;

b. il rispetto, per quanto possibile, di una rappresentanza proporzionale alla ripartizione delle tipologie di scuola all’interno delle singole regioni;

8. l’ATI provvederà – successivamente alla conferma dell’iscrizione (cfr. Punto 5)- ad inviare ai singoli partecipanti i codici di accesso alla piattaforma didattica (password e nome utente ID) in modo che l’utente possa familiarizzare con la piattaforma prima dell’inizio del corso vero e proprio;

9. i singoli partecipanti firmeranno il modulo di iscrizione definitiva al corso nel primo momento di contatto diretto (seminario iniziale in presenza) con i tutor. 

Si conferma che la data ultima per il completamento delle iscrizioni è il 31 maggio 2005. 

Questa Direzione generale, nel richiamare l’attenzione sulla rilevanza dell’iniziativa per il personale scolastico e, quindi, per il sistema scuola delle regioni obiettivo 1 al quale, grazie alle risorse del Fondo Sociale europeo, viene offerta un’opportunità  di grande rilievo, sosterrà con il massimo impegno le scuole che parteciperanno alle attività di formazione anche attraverso le risorse impegnate – nell’ambito della Misura/azione 1.4 e 3.2b - per rendere operativi i Centri polifunzionali di servizio e i Centri risorse contro la dispersione scolastica istituiti nelle diverse aree del Mezzogiorno e, nei limiti del possibile, attraverso le risorse della Misura 8/azione 8.2 “Interventi di promozione e accompagnamento”. 

E questo per sottolineare che la formazione proposta rappresenta un investimento di ampia portata a vantaggio di coloro che, pur con funzioni differenti, possono contribuire alla crescita della cultura dell’autonomia e all’innalzamento dei livelli d’istruzione della popolazione scolastica. Infatti, la partecipazione al percorso formativo si configura per il personale scolastico e soprattutto per i docenti come un’occasione di arricchimento professionale spendibile all’interno e all’esterno della scuola, grazie all’inserimento nel previsto data base dei nominativi di coloro che avranno acquisito la certificazione di personale esperto nelle aree oggetto della formazione stessa. 

     Per quanto riguarda quest’ultima opportunità, sarà cura di questa Direzione generale pubblicizzare il data base e informare direttamente le autorità di gestione dei Programmi Operativi Regionali, la Commissione europea, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministero dell’Economia e delle Finanze e altri soggetti istituzionali interessati alle competenze nelle aree oggetto della formazione proposta. 








IL DIRETTORE GENERALE 








   Antonio Giunta La Spada
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