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	MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
	COMMISSIONE  EUROPEA

	Dipartimento dell’Istruzione
	

	Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione
	


Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale Scuola

n. 1999 IT 05 1 PO 013

ANNUALITA’ 2005    (*                         ANNUALITA’ 2006    (*
* ( l’annualità che interessa
	FORMULARIO DI PRESENTAZIONE

MISURA  7 AZIONE 7.3.

“Iniziative di orientamento e rimotivazione allo studio 

per favorire l’inserimento e il reinserimento delle donne adulte nel mercato del lavoro” 




	A)   INFORMAZIONI GENERALI 


	La scuola è titolare  di Centro Territoriale Permanente             SI           NO 

La scuola attua corsi serali (solo per  le sc.sec.superiori)
         SI             NO


	Dati Anagrafici della Scuola titolare

	Codice Scuola   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intitolazione
	

	Via:
	

	CAP, località e provincia:
	

	Telefono:
	

	Fax:
	

	E-mail:
	

	Indirizzo web
	

	Dirigente Scolastico:
	

	Codice Fiscale Scuola
	


	Dati Bancari della Scuola titolare

	Banca cassiera / Ufficio postale
	

	Agenzia 
	

	Indirizzo:
	

	CAP, località e provincia:
	

	Telefono:
	

	N° Conto corrente
	

	C.A.B.
	

	A.B.I.
	


	Dati Anagrafici della Scuola attuatrice ( se diversa dalla scuola titolare del progetto)

	Codice Scuola   
	

	Intitolazione
	

	Via:
	

	CAP, località e provincia:
	

	Telefono:
	

	Fax:
	

	E-mail:
	

	Indirizzo web
	

	Dirigente Scolastico:
	


	Personale della Scuola attuatrice

	Docenti n°_____

M                   F
	Amministrativi n°____

M                              F
	     Tecnici n°____

M                   F
	Ausiliari n°____  

M                         F


	B) FATTIBILITA’ DEL PROGETTO e indicazione  delle esperienze ad esso coerenti
	Punteggio

massimo attribuibile

Punti 15


	B1)   Collegamenti con il territorio 
	


	· Eventuali ricerche realizzate dalla Scuola sulle opportunità di lavoro per le donne, sulla condizione femminile e sulla cultura di genere nel territorio (descrivere)



	· Collaborazioni e collegamenti con altre realtà(Enti territoriali;Aziende,ecc.)                                                                                                                

	Ente , istituzione, azienda, ecc.
	Estremi protocollo/delibera/accordo/ecc.

	Strutture  di Quartiere
	

	Osservatorio permanente sulle Pari Opportunità
	

	A.S.L. e servizi sociali
	

	Organismi del privato sociale (ONG, volontariato,ecc
	

	Centri per la parità
	

	Centri per l’impiego
	

	Regione,Enti territoriali., altre strutture pubbliche
	

	…………………………………..
	

	· Collegamenti (reti) di  istituzioni scolastiche e/o territoriali specificamente finalizzati al rafforzamento delle iniziative di istruzione permanente, con indicazione degli impegni di ogni istituzione partecipante

	Tipologia e nominativi delle scuole
	Estremi protocolli/delibere/accordi/ecc

	
	

	
	


	B2)   Principali azioni, curricolari ed extracurricolari, coerenti al pro-getto realizzate nella Scuola negli ultimi due anni (indicare max. 4 azioni
	


	TITOLO
	Tipologia di finanziamento 

	
	

	
	

	
	

	
	


	B3) Strutture e laboratori specificamente utilizzabili per il progetto
	


	Tipologia
	Descrizione

	
	

	
	

	
	


	C) IL PROGETTO  
	Punteggio

massimo attribuibile

Punti 28


	Titolo del progetto: ___________________________________________


Tipologia di riferimento:
1. Conoscenze linguistiche, comunicative e relazionali)                         (
2. Tecnologie dell’informazione                                                                 (
3. Cultura d’impresa e orientamento al mondo del lavoro                       (
4. Percorsi di pre-professionalizzazione basati sul livello d’ingresso    (


   

 5. Ambito giuridico (diritti di parità, di cittadinanza europea, ecc.)        (
(cfr.Allegato E 

Es. 7.3 – 2005 – Informatica per il rientro in formazione  )


	N° destinatarie previste (non inferiore a 15) 
	


	Tipologia delle destinatarie ( indicare livelli e/o classi e/o caratteristiche  specifiche previste, in relazione agli eventuali vincoli posti dall’Avviso)




	C1) Motivazione dell’intervento  (Analisi dei bisogni, ecc.) 


	


	· (Situazione territoriale  (disaggregata almeno a livello provinciale o di distretto) riguardo a condizioni economiche e occupazionali della donne , disagio sociale, livelli culturali, situazioni di devianza e criminalità, presenza di lavoratrici immigrate, gruppi deboli, con particolare riferimento alla condizione femminile, ecc,.)


	

	· Situazione formativa in ordine a:  
	

	· bisogni formativi specifici in rapporto agli indirizzi e all’attività già svolta dalla scuola;


	

	· elementi specifici della domanda femminile pregressa  che giustificano il progetto

 
	

	· relazioni con il sistema della FP regionale


	

	· altro (specificare)


	


	C2) Obiettivi formativi specifici 
	


	


	C3) Risultati attesi   
	


	( Descrivere in termini quantitativi, rispetto ai destinatari,agli  attori, all’organizzazione, al contesto, agli esiti, prodotti, ecc.)




	D) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE
	Punteggio

massimo

attribuibile

Punti  57


	D1) Articolazione e contenuti del progetto

 
	


	(descrivere analiticamente il progetto indicandone  gli elementi fondamentali ivi compresa 
la parte “Bilancio delle competenze” )



	Attività
	Sequenza temporale

(in  giornate) 
	Contenuti specifici

(descrivere dettagliatamente)
	Durata

(in ore)
	Risorse umane impegnate

(indicare solo la tipologia)  

	Es.: 

= costituzione 

 e funzionamento

gruppo operati vo di progetto;
	Es.:

g = 0  - 30
gg.0- 120


	
	Es.:

=  50 ore


	

	= bando reclutamento esperti


	gg: 15- 60


	
	
	

	= formazione docenti


	gg: 45-90


	
	= 16 ore
	

	= Bilancio delle competenze……..
	=………..
	
	=…………
	


	D2) Linee metodologiche  - Modalità di utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche 
	


	(indicare obiettivi, strumenti, contenuti, modalità di applicazione, competenze previste, ecc.)



	D3) Modalità di valutazione dell’apprendimento



	


	(indicare, attori, strumenti, modalità di applicazione, tipologie di certificazione / attestazione, ecc.)



	D4) Modalità di monitoraggio e di valutazione del processo


	


	(indicare, attori, strumenti, modalità di applicazione e restituzione degli esiti,  ecc.)



	D5) Modalità di informazione e pubblicizzazione
	


	(indicare, modalità, attori, strumenti, tempi, risorse,, target, collegamenti, prodotti,   ecc.)



	D6) Risorse umane  
	


	Tipologia 
	Caratteristiche  professionali

(descrivere dettagliatamente)
	Funzioni e compiti 


	Fase progettuale di riferimen-to (cfr.D1)

	Gruppo operativo di progetto:

=…………..

=………….
	
	
	

	Esperti:

=…………..

=…………..
	
	
	

	Tutor:

=………..

=………….
	
	
	

	Personale non docente:

=……………

=………….
	
	
	


	Altre figure:  consulenti, ecc..):

=………………
	
	
	


	D7. Elementi  qualitativi del progetto 

(Descrivere analiticamente obiettivi, attori,  modalità di attuazione, specifici risultati attesi, eventuali prodotti e ricadute previsti, ecc.)                 
	

	D 7- 1) Elementi di qualificazione interni al progetto




	a) Specificazione delle priorità per il reclutamento delle destinatarie 



	b) Accertamento dei prerequisiti e riconoscimento delle competenze in avvio 



	c)  Condivisione del progetto (contratto formativo) e sostegno all’inserimento 



	d) Azioni di accompagnamento  per facilitare la partecipazione delle donne



	e)   Interventi specifici per persone non autonome 

(Cfr. Avviso prot. 855 /INT/U05 del 21 gennaio 2003., specifiche Articolazioni dei costi)


	D 7- 2) Elementi di priorità  
	


	1. Giustificazione sistemica  delle configurazioni e dei settori occupazionali di riferimento nel percorso formativo 



	2. Specifico  coinvolgimento delle istanze formative, sociali, culturali  ed economiche 

    del territorio (quali istanze, perché, come, quando )



	3. Esistenza di una rete / di un partenariato di scuole, con specificazione della 

   distribuzione delle responsabilità, delle risorse, dei compiti



	4. Elementi (specifici e/o di integrazione) inerenti : l’educazione ambientale  e lo 

     sviluppo della Soc. dell’informazione 




	D 8)  Integrazione con le attività e crediti istituzionali


	


	· Impegno generico all’integrazione del progetto con le attività e le valutazioni istituzionali     










SI    NO

· Impegno formale del CdD all’integrazione del progetto nel POF
           SI    NO


(Estremi delibera: n.………………. del ……………………..)

· Impegno formale del CdD alla definizione di crediti specifici                       SI    NO             Se SI, descrivere dettagliatamente, indicando estremi verbali CdC  ..…..…  ……….  
………………………… ………………………………………

· Accordi formali del CdD con Enti e strutture competenti per la spendibilità dei crediti assegnati            







            SI    NO


Se SI, descrivere dettagliatamente, indicando estremi degli accordi  ……………..…………………………………………………………………………………………




	D8) Piano finanziario analitico              (Non comporta punteggio)


	Configurazione a)  percorsi brevi di 50 ore con bilancio delle competenze 
	

	
	
	
	
	


	AZIONE  7.3 - Percorsi brevi di 50 ore con bilancio delle competenze
	Ore
	Costo orario
	Totale
	Totale per

	
	
	
	EURO
	 Azione 

	Azioni rivolte alle persone
	 
	 
	 
	9.036,08

	Spese Insegnanti
	 
	 
	 
	

	Esperti
	50
	56,81
	2.840,50
	 

	Tutor (docente/i della scuola) di collegamento
	50
	30,00
	1.500,00
	 

	Spese allievi
	 
	 
	 
	 

	Trasporto e assicurazioni
	 
	 
	516,46
	 

	Spese di gestione e funzionamento
	 
	 
	 
	 

	Materiale di consumo: didattico, esercitazioni pratiche, affitto attrezzature. Spese generali (luce, telefono, posta, collegamenti telematici)
	 
	 
	1.032,91
	 

	Compensi personale Amministrativo e ATA
	 
	 
	 
	 

	Collaboratore Scolastico
	70
	12,33
	863,10
	 

	Direttore SGA/Assistenti Amm.vi  (Costo medio)
	20
	16,025
	320,50
	 

	Spese di organizzazione
	 
	 
	 
	 

	Gruppo operativo di progetto
	25
	41,32
	1.032,91
	 

	Verifica, valutazione e certificazione allieve/i in ingresso ed in uscita (Esperti + tutor)
	30
	30,99
	929,70
	 

	Azioni di accompagnamento
	 
	 
	 
	1.291,46

	Sensibilizzazione, informazione, pubblicità e prodotti
	 
	 
	516,46
	 

	Spese dirette a favorire la partecipazione di persone non autonome
	***
	 
	- 
	 

	Assistenza bambini  (2 persone  per 50h  per € 7,75)
	100
	7,75
	775,00
	 

	Azioni di sistema
	 
	 
	 
	516,46

	Analisi qualitativa e valutazione del processo progettuale
	 
	41,32
	516,46
	 

	 
	 
	 
	10.844,00
	10.844,00


	AZIONE  7.3 - Bilancio delle competenze
	Ore
	Costo orario
	Totale
EURO
	Totale

per azione

	Azioni rivolte alle persone
	 
	 
	 
	

	Spese Insegnanti
	 
	 
	 
	 

	Esperti esterni (Mercato del lavoro + psicologo)
	20
	56,81
	1.136,20
	 

	Consigliere di bilancio(docente della scuola)
	20
	30,99
	619,80
	 

	Spese di gestione e funzionamento
	 
	 
	 
	 

	Materiale di consumo: didattico, esercitazioni pratiche, spese generali (luce, telefono, posta, collegamenti telematici)
	 
	 
	516,46
	 

	Spese di organizzazione
	 
	 
	 
	 

	Gruppo operativo di progetto (Dirigente scolastico, consigliere di bilancio, esperto esterno, respons. Amministrativo)
	18
	41,32
	743,76
	 

	Azioni di accompagnamento
	 
	 
	 
	1.136,46

	Comunicazione e  Pubblicità 
	 
	 
	 
	 

	Sensibilizzazione, informazione,  pubblicità e prodotti
	 
	 
	516,46
	 

	Assistenza bambini  (2 persone  per 40h  per € 7,75)
	80
	7,75
	       620,00 
	 

	Azioni di sistema
	 
	 
	 
	516,46

	analisi qualitativa e valutazione del processo progettuale
	 
	41,32
	516,46
	 

	Totale Bilancio delle competenze
	 
	 
	4.669,14
	4.669,14

	TOTALE Complessivo
	 
	 
	15.513,14
	15.513,14


***Al fine di facilitare la partecipazione  delle persone non autonome (Legge 104/92), può essere inserito nel progetto un costo aggiuntivo massimo di € 516,46  per coprire le eventuali spese di accompagnamento, trasporto, assicurazione e materiali didattici specifici.

Il costo non è forfetario ma deve essere documentato con documenti probatori (Fatture,  ecc.)

Il progetto è presentato per l’annualità ________________

	Delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti 

N. …………………. in data ……………………..




	Si attesta che né il Dirigente Scolastico né il personale docente e non docente  di questa istituzione scolastica si trovano, ad alcun titolo, nelle condizioni di incompatibilità di cui al cap. 5 paragrafo 5.3    dell’Avviso Prot. 855/INT/U05 del 21 gennaio 2003 per la presente Misura. 


 Il Dirigente Scolastico


timbro                             

    _________________________________

                   dell’istituto
. 

. 

9

