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1. Possesso di competenze tecnologiche corrispondenti almeno ai livelli d’uscita del percorso formativo A, nel quale 
può assumere il ruolo di tutor d’aula.  

2. Possesso di spiccate competenze psico-pedagogiche, didattiche e relazionali comprovate da esperienze e/o titoli. 
3. Possesso di competenze di tipo progettuale, gestionale, organizzativo e promozionale, comprovate da esperienze 

e/o titoli. 
4. Disponibilità a fornire attività di counseling sull’uso didattico delle risorse tecnologiche ai colleghi della propria 

scuola che frequentano il percorso formativo A  
�
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1 Presentato al TED 2001, il piano di formazione ha poi visto la luce nel maggio 2002 con la CM 55. Per l’appunto 15 
mesi di travaglio. 
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2 v. FAD e valutazione, in MIUR - Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte FAD per gli insegnanti neo-immessi in 
ruolo in Piemonte. Indagine sull’efficacia formativa percepita dai corsisti. Torino, settembre 2002 
http://direzione.scuole.piemonte.it/files/doc/102002/fad/valutazione.htm  
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