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Cari Colleghi,

ho firmato il decreto relativo alle determinazione degli organici del personale docente per
il corrente anno scolastico, consapevole della particolare rilevanza che esso assume,

Mi corre tuttavia l'obbligo di evidenziare un tendenziale andamento crescente delle
dotazioni organiche de! persGnale del Ministero dellistruzione,

—

—

E pertanto, nel quadro dell'impegno assunto dal Governo di contenere la 5pesa comente, la

firma del decrato & avvenuts proprio sulla base dei precisi impegni assunt dal Ministero
dell'istruzione per Tadozions a1 interventi strutturali finalizzati a tale oblettivo comune,

¥ riferisco, in particolere, alle iniziative compendiate in otto punti nella lettera del
Ministro dell'istruzione in data 2 agosto 2001, indirizzata a me e al Ministro per la funzione
pubblica, laddove si indicavano le seguenti concrete iniziative: ridefinizione de; criter] di
dimensionamento delle istitezioni scolestiche; promozione della mobilitd; destinazione di quots
ercentuale di orgenico preferibilmente verso contratti d'opera; trasformazione dell'orario;
razionalizzazione delle classi; ridefinizione di taluni profili professionali; riduzione del MUmErs
di taluni docenti specialisti, ridefinizione di ruoli e di compiti del personale mediante i| migliore
impiego delle tec -nologie informatiche, '

Sul presupposto che si proceda alla concreta realizzazions del contributo al processo
riduttivo dells spesa, in cosrenza con le iniziative suindicate, ho dato seguito alla richiesta,
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Caro Ministro,

Lz pmgra.mmu:nne m»,-,nna.le delle assunzionl del personale della scuola per gli anni

scolastic 2000/2001 - 2001/2002 - 2002/2003 ha tenuto conto ‘della circostanza che nel 1959 sono

state riattivage le procedure concorsuali, ferme da circa 10 anai, Gli ultimi concorsi a cattedre per la
scuola media e per la secondaria supcriura sond stati banditl nel 1990 & nel 1994 quelli per la soupla
elementare.

Pmanm,' la programmezione delle assunzioni per gli anni scolastici in questione & stata
determinata dal recupero del turn over e dalla necessith di colmare, sia pure gradualmente con
incarico & tempo indeterminate, la consiateﬁte disponibilita di cattedre e posti accumulati e
provvisoriamente coperti, di anno in anno, con personale precario,

Per I'snno scclastico 2000/2001, & fronte di oltre cento mila posti vacanti (il dato riguarda sia
il personale docente che gli ATA) questo Ministero, con D.P.R. 30/11/2000, & stato autorizzato a
disporce assunzioni pet un contingente complessive non superiore a 40 mila unita.

La complessa situazions determinatasi nella gestione delle procedure concorsuali in relazione
al grande numero di candidati, aggravata dal rilevante contenzioso giurisdizionale che ha interessato
la cnmpll,a:mne delle graduatorie p:nna'.narn e che ha trovats soluzione solo per effetto del D.L. n.
255/2001, rende conto delle ragioni per le qu:.h le procedure di assunzione sono tuttora in cotso.
Peraltro tutte le assunzioni, da disporre per I"anno scolastico 2000/2001, fatta eccezione per poche
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residue procedure che si cencluderanng in daia;ucussiﬁ. saranno completate eatro il progsimo 5
8g0sto come emerge dal datl trasmessi a D'i_pnrtimentn della Ragioneria Generale dells Stato -
1GOP - con nota del 27 luglio 2001.

Nella programmazione triennale delle assunzioni a suo tempo prospettata da questo M nistero,
che ha costituito la premessa per I'autorizzazione di cui el D.P.R. 30 novembre 2000 relativa alls
assunzioni per I'anno seolastico 2000/2001, si inserisce la richiesta di a:li.l:.'rga auterizzazione per
"anno scolastice 2001/2002 per 37.700 assunzion] complessive.

In rélazione alla situazione prospettata le essunzioni per le quali viens chiesta I'sutorizzazione
appaiono assolutamente indispensabilj per garantire la copertura con personale dj rnaelo, anche ss
pa.tii:lmen:a. degli oltre centomila posti vacantl all*inizic del progsimo anno scolastico, come di
regola dovrebbe avvenire,

Occomre precisare che nell"ultimo triennio non & stato possibile realizzare una contrazione
degli organici del personale. per i seguentl motivi:

* elevamento dell'obbligo scolastico (legge . 9/99);

* costante eumento del numero dei bambini iscritti alla scuola matema statale, non solo peril

fisiologico incremento della domanda, ma anche per la garanzia a tutti | bambini trai 3 ¢ 6
anni di poter frequentare la scuola dell'infanzia (art. 2 della legge n. 30/2000).

* necessitd di gardntire Ja generalizzazione dell'insegnamento dalle lingue straniere nella

scuola elementare,

Consapevols dell’{mpegno che il Governo ha assunto di contenere Iz spesa corrente quesio
Ministero provvedera ad gdottare interventi strutturali finalizzati a tale obiettivo,
Leiniziative ¢he si stanno definendo riguardano, tra I"altro:
1. la ridefinizione dei criteri di dimensionamento delle istituzioni scolastiche, d'intesa cop e
Regloni e con gl Entj locali; '
2. la promozione della mobilitd professionale e inhﬁumpn;timnnlnla del personale appartenente a
ruoli che presentano situazion dj esubero (per tumpiﬁ' insegnanti teenico pratici, docenti di
educazione tecnica ¢ di educazione fisica). Le posizioni di esubero ammontano 2 olue 8.000
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3. la destinazione di una quota percentuale dell’organico di ciascuna istituzione scolastica ( tale
percentuale potrebbe corrispondere alla “quota locale” del curricolo che il D.P.R. n, 275/99
guantifica nel 15% dell’orarlo complessivo-settimanale) p:cf:ribi!ﬁmb: a contratti d'opera; WS

4. la trasformazione, per i docenti dell'istruzione secondaria, dell'orario di cattedre in “orario
annuale di lavoro™ rispetto al quale dovrebbero essere previste, ove necessarie, prestazion

aggiuntive obbligatorie, da retribuire in eccedenza, e il ﬂnpseg_uz-iqlu contenimento delle
supplenze brevi; :

5. larazionalizzazione delle classi di concorso per una utilizzazione ottimale del personale;
la ridefinizione del profilo professionale dell'assistente tecnico e della funzione docente
dell’insegnante tecnico pratico, creando le condizioni per eliminare o ridurre i tempi di
compresenza;

7. lariduzione del numero dei docenti “specialisti” (circa 11.000) impegnati nell'insegnamento
delle. lingue straniere nella scuola elementare facendo ricorso-in misura pid ampia alla
formazions del personale e favorendo il reclutamento di docenti che ebbiano superats la prova
di lingua straniera;

‘8. la ridefinizione dei compiti e dei ruoli del personale ATA, nel quadro dell’autonomia degli
istituti, attraverso un miglior impiego delle tecnologie informatiche e I'estemnalizzazione delle
funzioni strumentali. : :

Peraltro, gia per il prossimo anno scolastico sono state realizzate, con D.M. 27 luglio 2001 n.

128 miswe di contenimento delle dotazion! orgeniche del personale ATA modificando alcuni

parametri di calcolo pre¥isti in pm&d-:nn.

Nel pemguiﬁ:mtp dei pm.ietﬂ obiettivi, cccorre tener conto che essi investono anche materie
oggetto per legge di contrattazione colletiva, ‘
Tiringrazio per |'attenzione.
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